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	普洱市科学技术局2016年公开遴选公务员经历业绩评价表

	报考职位：
	职位代码：

	姓名
	
	单位
	

	性别
	
	职务
	

	业绩
	评价项目
	分值（分）
	得分
	备注

	教育经历
(30分）
	大专学历
	20
	
	此项得分不累加，以最高得分项计分

	
	普通招生计划全日制本科毕业（具有毕业证和学位证）
	25
	
	

	
	具有硕士学位的研究生
	30
	
	

	工作经历
（40分）
	有村或社区一年及以上工作经历
	5
	
	

	
	在两个及以上不同单位工作过
	5
	
	

	
	具有科技管理岗位一年及以上工作经历的
	10
	
	


	
	现任乡科级副职领导职务
	15
	
	以最高得分项计分

	
	现任乡科级正职领导职务
	20
	
	

	工作业绩
（30分）
	近三年公务员年度考核情况（15分）
	优秀
	5分/次
	
	此项得分累加。

	
	表彰（15分）
	获市委市政府或省级部门授予的表彰
	5
	
	此项得分不累加，以最高得分项计分

	
	
	获省委省政府或国家各部委授予的表彰
	10
	
	

	
	
	获党中央国务院授予的表彰
	15
	
	

	得分合计
	

	成绩（得分合计×20%）
	



