
附件1：

2016年浠水县农村义务教育学校教师公开招聘

面试工作方案
根据省教育厅、省编办、省人社厅、省财政厅、省物价局《关于做好2016年全省农村义务教育学校教师公开招聘工作的通知》（鄂教人〔2016〕4号）和市人教育局、市人社局《关于做好2016年农村义务教育学校新录用教师面试考核工作的通知》（黄教办[2016]98号）文件精神，为认真做好我县2016年农村义务教育学校教师招聘面试工作，特制定本方案。
一、组织领导

成立浠水县2016年农村义务教育学校教师招聘面试工作领导小组，负责对面试工作进行全过程组织领导。

（一）领导小组

组       长： 高楚平   

常务副组长：丁意辉

副   组  长： 程小平    任曙光    姚建华    南松明    王宇明      

成        员： 陈益田    张  云    周建强     孙  龙    陈火明    张呈祥  

               王移进     张卫民    李 斌      王晓毛

（二）考点设置

市巡视员：市人社局  市教育局领导  

主     考：任曙光    南松明   

副 主  考：陈益田   周建强    

纪律监督组: 徐  磊   南学忠   朱敏   梅中华  艾红兵    周华   官鹏    

考务工作组：李  斌   张卫民   李学东   冯  磊   周卫兵   实验高中3人

试题保密组：保密局1人    监察室1人
后   勤  组: 徐秀明  陈  辉  袁  牧  黄中华   实验高中3人

保  卫  组：程有名  公安局干警4人  实验高中4人 

医  务  组：实验高中校医2人 

监  考  员：备课室监考员8人  候考室监考员8人

考室工作人员：电视台4人  计时员（兼报分员）4人、记分员4人  楼层引导员2人、监督员4人

二、面试地点及岗位类别

浠水县实验高级中学高一年级教学楼（凤翥楼）。详细地址：浠水县清泉镇师范路2号（原浠水师范学校）。

面试总人数127人，其中：小学语文组51人，小学数学组55人，小学英语组12人，综合组9人（小学音乐3人、小学体育6人）。

三、面试时间

面试时间为2016年7月8日。各学科面试具体时间和人员分组安排见《浠水县2016年农村义务教育学校教师公开招聘面试工作日程安排》（附件1），分4组同时面试。参加面试的考生按《面试通知书》通知的时间于当天上午6：30前到达面试地点，凭身份证、笔试准考证和《面试通知书》入场。

四、面试评委

面试评委均在外地选聘，根据专业相近原则，由相应学科专业教师组成面试组，每组7名，负责该组所含全部学科的面试工作。其中，每组随机指定1人兼任主考官。面试分组安排见下表：
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面试工作日程安排
	序号
	组别
	8日面试人数
	备注

	1
	小学语文组
	51
	

	2
	小学数学组
	55
	

	3
	小学英语组
	12
	

	4
	小学综合组
	9
	小学音乐3人、小学体育6人

	合计
	127
	


五、面试方法和内容

面试主要测试考生的教育教学能力和综合素质能力，以现场说课的方式进行，总分100分。

说课：考察考生教育教学能力，依考生报考的学段学科采取说课的方式进行测试。说课语言：英语学科须用英语说课，其它学科用普通话说课；所有学科说课不得使用多媒体或课件等辅助手段。面试说课教材为浠水县小学现行4年级教材。备课室提供教材、笔和草稿纸，禁止考生携带任何参考资料进入备课室。面试说课评分标准见《浠水县2016年农村义务教育学校教师公开招聘面试说课评分标准》（附件4）。说课课目由异地聘请的出题专家在出题室现场命题2—3题，经试题保密组送达备课室后，考生现场抽题开始备课。

音乐考生增加才艺展示考核，才艺展示成绩占面试成绩的30%，说课成绩占面试成绩的70%。才艺展示时间为10分钟，才艺展示内容由主考官临时确定。

六、面试程序

（一）考生面试当日上午6：30前进考点，在工作人员的引导下到候考室候考，由监考人员组织考生抽签确定面试顺序，填写《面试考生登记表》。

（二）考生抽签确定序号后，报考同一岗位的1号考生到达指定的备课室领题备课，40分钟后由楼层引导员带领至面试室面试。2号考生在1号考生进入备课室10分钟后进入备课室备课……其后考生依次类推。

（三）考生面试结束待报分员宣布面试分数，考生当场签字后由楼层引导员带出面试室，从指定出口退出考点。

面试如出现考生缺考、违纪情况，其面试成绩按零分计算，但该岗位招聘计划不再调减。对因上述原因导致有效面试人数与招聘人数相等无法形成竞争的岗位，实行最低面试合格分数线控制，面试分数达75分以上的（含75分），方能进入体检考核阶段。

面试大楼为实验高中高一年级教学楼（凤翥楼）一至三层，每层楼左侧两间教室为备课室，对应右侧两间教室为说课室，四楼中间过道小会议室设为出题室。考点办公室、医务室、候考室均设在一楼。（详细见考点考场设置示意图）

面试大楼实行通讯屏蔽（含无线电、WIFI、网络、有线电话等)。

㈠面试通知

7月1日，由县教育局将面试时间、面试地点、面试方法、考生须知和其他能告知的事项电话通知面试考生，并在教育、人社网站上发布面试公告，7月5日下发《面试通知书》。

以下程序均以面试组为单位。

㈡面试考生集中

面试考生在7月8日早晨6:30以前，根据考场示意图的指示，到考点指定候考室集中，候考室工作人员收取通讯工具、核实考生身份，6：50开始点名、抽签、候考。7：00监考人员宣布面试纪律及注意事项。7：50 1号岗位的1号考生由楼层引导员送入备考室备课。8:00，1号岗位的2号考生由楼层引导员送入备考室备课，依次类推。8：30，1号岗位的1号考生由楼层引导员带领至面试室说课，其后考生依次类推。7:50未到考生视同自动放弃面试资格。
㈢抽签确定说课顺序

早晨7:00至7:50，面试考生在候考室按规定抽签，确定说课顺序，填写《面试考生登记表》。

㈣抽签确定说课课题并备课

面试考生根据指令到备课室，在监考员处抽题。说课课题抽定后，监考员督促01号考生在《备课情况记录表》上如实填写所抽课题（监考员不得代为填写）。面试考生在备课室按规定进行备课，写出说课稿，并在说课稿结尾处写上说课序号。监考员作好考生备课起止时间记载。考生备课时间为40分钟，候考室监考员每隔10分钟，通知一位考生到备课室抽题备课。说课稿不作为评委评分依据。

㈤说课

备课时间到后，面试考生立即停止备课，带上说课稿，由楼层引导员带入说课室。楼层引导员按顺序到备课室传呼考生。

考生进入说课室后，主考官讲话：“你好，欢迎你参加面试，请将说课序号、报考岗位和课题写在黑板左上角，说课时间不超过10分钟。下面开始，请计时。…（考生说课完毕）请评委评分。请评委亮分。计时报分员报分。记分员计分。分数宣布完毕。请考生签字确认。请考生退场。请楼层引导员传呼下一位考生。”

考生写说课序号、报考岗位、课题，说课。

在说课时，考生不得作自我介绍，不得说出自己的姓名；评委在评分单的指定位置写上面试考生的说课序号；记分员在计分表上的对应位置输入面试考生的说课课题。说课时间不超过10分钟，计时从主考官说“计时开始”时开始，考生在听到计时报分员发出 “时间到”的指令后，立即停止说课，将说课稿交计时报分员。考生在等到评委现场评完分、计时报分员报完评委评分和最后得分签字确认后，由楼层引导员送到面试大楼警戒线以外。记分员擦掉黑板上考生写的内容。

上午8:30，抽01号签的考生开始说课。

㈥评委评分、计时报分员报分

面试总分为100分，评委评分实行记名方式。在每个面试考生说完课后，每位评委根据《考生说课评分细则》及时评分，并将分数写在亮分板的评分单上，由评委当场亮分，计时报分员报分，评委还要将评分及时填在评分记录表上。

计时报分员报完每位评委评分后，将收取的每位评委评分单与面试考生说课稿一起装订，交现场监督员。

㈦计分

　　计分时，按照去掉一个最高分、去掉一个最低分，取剩下5位考评委分的平均分作为面试考生的面试总分。报分员报分时，记分员现场输入电脑计算出最后得分，并亮出分数，计时报分员报出“去掉一个最高分××分”、“去掉一个最低分××分”和“××号考生最后得分××分”。报分员向考生宣布后，考生当场签字确认。监督员负责全程监督，并填写《考场情况监督记载表》。

㈧成绩确认

每一组面试结束后，记分员根据候考室提供的面试考生名册，对应说课序号，输入考生姓名，并输出经监督员核对的计分表，打印一式二份，其中：人社局、教育局各存一份。每份计分表须经监督员、主考官、记分员3人同时签字，才能生效。计时报分员收取评委评分记录表，交监督员。

㈨材料保存

评委评分单、评委评分记录表、面试考生备课稿由监督员装袋、密封签字后，交教育局保存备查。
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