附件-1

	德阳高新发展有限公司公开招聘职位表

	职位编码
	职位名称
	招聘单位
	招聘人数
	职位简介
	招聘范围
	招聘职位资格条件

	
	
	
	
	
	
	年龄
	学历
	学位
	专业
	工作经历
	其他

	201601
	工程造价岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事工程造价等工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	工程及工程经济类相关专业
	从事工程造价工作2年以上
	具有独立编制、审核工程预决算的能力，熟悉清单计价规范、相关定额及配套文件，熟练使用各类造价计价和算量软件及办公室软件；熟练运用AUTOCAD、天正CAD等制图软件；具有全国建设工程造价员及以上资格优先录用。

	201602
	工程招投标管理岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事工程招投标管理等工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	工程及工程经济类相关专业
	从事政府投资工程建设项目招投标工作2年以上
	具备招标从业人员资格证书，熟悉政府工程基本建设程序，熟悉工程招投标、政府采购等相关法律法规。

	201603
	财务会计岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事财务会计等工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	会计、财务、税务、审计等相关专业
	具备相应  工作经历
	有会计从业资格证，从事相关工作2年以上，有成本会计、基建会计经验，会驾驶，具备会计、审计中级以上（含中级）技术职称者优先录用

	201604
	综合岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事文秘、法律和人力资源管理等相关工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	经济法或民商法法律相关专业
	具备相应  工作经历　
	从事相关工作2年以上，精通法律知识，熟练运用现代办公管理软件，拥有良好的公文写作水平，会驾驶。

	201605
	城市规划岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事城市规划管理等相关工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	城市规划等相关专业
	具备相应  工作经历
	从事规划管理工作3年以上，熟悉AUTOCAD  Photoshop 等软件，熟悉规划专业相关规范。会驾驶，有中级以上（含中级）职称者优先录用。

	201606
	组织人事和档案管理岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事组织、人事、档案管理等相关工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	人力资源管理、档案管理、文秘、中文等相关专业
	　
	中共党员，具有较强的文字综合能力，熟悉运用现代办公管理软件，有良好的综合素质和应变能力，有一定的沟通协调能力和分析解决实际问题的能力。

	201607
	宣传策划营销和网络管理岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事对外宣传、平面设计、网络维护、摄影摄像等相关工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	平面设计等相关专业
	具备相应  工作经历
	从事相关工作2年以上，熟悉运用平面设计软件，对电脑软硬件操作熟练，有网站管理工作经历，有一定的摄影摄像基础。

	201608
	招商服务岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事招商引资工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	经济学相关专业
	具备相应  工作经历
	有1年以上招商相关工作经验者优先，能经常出差。

	201609
	国际合作岗位
	德阳高新发展有限公司
	1
	从事对外交流、国际合作等相关工作
	全国范围内
	35岁以下（1981年7月1日之后出生）
	本科及以上学历
	　
	语言或经济类专业
	具备相应  工作经历
	英语八级以上，具有使用英语在商务和技术领域熟练沟通的能力，能使用德语沟通者优先，能经常出差。


