附件二：
面试须知

一、面试形式及内容
面试采用半结构化面试的形式，分为自我介绍、结构化试题、考官提问三部分。具体内容如下：
自我介绍：介绍自己的主要学习、工作经历，奖惩情况，兴趣爱好及特长，自己的优、劣势等。时间为5分钟以内。
结构化试题：考生根据结构化试题逐项进行回答。试题题量为2-4题，答题时间为每题5分钟以内。
考官提问：考官根据考生面试情况进行现场提问，问题一般为3-5题。答题时间不做特别规定。
二、面试时间及地点
面试时间：2016年8月19日  9:30—12:30
面试设候考室和主考室。候考室设在311会议室；主考室设在207会议室。
三、考生面试需携带的证件
1、身份证；
2、准考证。
四、录取要求
1、招聘考试综合得分低于60分者，不予录用。
2、招聘考试综合得分=笔试得分*60%+面试得分*40%
五、纪律要求
1、考生必须在2016年8月19日8:30分前到达投资公司311会议室侯考。
2、考生在进入候考室后，按照现场工作人员指引进行抽签，确定面试顺序。
3、侯考期间，考生请将通讯工具交至工作人员，由工作人员代为保管至面试结束。侯考期间考生不得离开侯考室。
4、考生不得携带除身份证、准考证以外的资料进入面试考场。
5、面试期间考生不得提前离开考场。
6、面试结束后，考生在工作人员的引领下有序离开考场，回到侯考室工作人员处领回手机，并快速、有序离开公司，严禁在公司停留交流。
7、违反以上规定者，取消其录用资格。
六、纪律监督
[bookmark: _GoBack]如对招聘考试各环节有疑异者，可通过信件、当面反馈等方式实名向投资公司纪检监察室反映。
通讯地址：贵州省贵阳市云岩区如意巷3号  贵州福贵投资管理有限公司 王松杨收
联系人：王松杨          联系电话：0851-85940976                                                                 
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