附件1：

招聘岗位及基本要求

	招聘

部门
	招聘

岗位
	岗位

类别
	招聘人数
	学历、学位
	专  业
	要  求

	综合管理部
	文秘
	后勤管理类
	1
	全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位
	新闻学、中文、汉语言文学
	3年以上文秘工作经验。

	
	人力资源管理
	
	1
	
	人力资源管理
	3年以上国有企业人力管理工作经验，中级以上职称。

	财务管理部
	会计核算
	财务管理类
	1
	全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位
	会计学、财务管理
	3年以上企业财务工作经验，具有会计从业资格证书。

	
	融资管理
	
	1
	
	金融学、财务管理
	3年以上融资相关工作经验，具有会计从业资格证书。

	计划发展部
	项目预算与审计
	项目管理类
	1
	全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位
	工程造价或其他工程类相关专业
	3年以上预决算、工程类相关管理工作经验，熟悉项目评估、项目管理、工程预决算等工作的相关政策法规和工作流程，持有造价从业人员资格证。该岗位需经常出差，常驻施工一线。

	
	项目服务与推进
	
	1
	
	土地资源管理、城市规划、建筑学
	3年以上项目管理相关工作经验，熟悉规划、建设、土地手续报批及房地产开发流程。该岗位驻项目施工一线，需经常出差。

	
	招投标管理
	
	1
	
	工程管理、工程造价
	3年以上招投标工作经历，具有招标师证，工程师及以上职称证书。熟悉政府采购、招投标程序， 熟练操作工程计价软件、CAD软件，熟悉合同法及建筑工程相关法律知识，能独立开展成本管控工作。该岗位驻项目施工一线，需经常出差。

	工程运营部
	工程技术
	
	2
	全日制大学本科及以上学历、学士及以上学位
	土木工程、道路桥梁、工程管理
	3年以上市政工程或房建工程管理经验，熟练操作CAD软件，工程师及以上职称。

	
	园林绿化
	
	1
	
	绿化工程、草木
	3年以上市政园林绿化工程管理经验，熟练操作CAD软件，中级以上职称。

	合计
	10人
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