2016年常州市武进区排水管理处

公开考调工作人员简章

因工作需要，经研究决定，常州市武进区排水管理处将面向全区各镇（街道）事业单位公开考调1名工作人员。现将有关事项公告如下：
一、考调对象和报名岗位条件

（一）考调对象

全区各镇（街道）全民事业单位在编在岗人员。

（二）报名岗位条件

1、年龄40周岁以下（1975年10月10后出生）；
2、本科及以上学历，土木工程专业；

3、具有工程师以上职称；

4、5年以上工作经历；

5、近2年年度考核结果为合格以上等次；

6、具备良好的品行和正常履行职责的身体条件。

二、考调程序

考调工作按照“自愿报名、公开竞争、择优录用”的原则，采取面试和考察相结合的办法进行。

1、报名

（1）本次报名采用现场报名方式进行。

（2）报名时间：2016年10月10日～10月11日9:00～16：30。
（3）报名地点：常州市武进区延政中大道18-1号水务大厦2609房间，联系电话：0519-67898822。

（4）报名人员须如实填写《武进区公开考调工作人员报名表》，并携带本人身份证、毕业证书、执业资格证书、专业技术资格证书、各类奖励证书（上述材料须提供原件和复印件）、工作经历证明和单位同意报考证明，近期二寸免冠彩照2张。

2、资格审查

考调单位负责报名人员的资格审查，报名人员经资格审查合格后，由考调单位负责通知考生本人。

3、面试

资格审查通过的考生统一参加面试。
面试采用结构化面试的方式，面试考核成绩满分为100分，合格线为70分。
面试的时间、地点另行通知。

4、考察

根据考生的面试成绩从高分到低分按计划考调聘用人数1:1的比例确定考察人选，考察工作由考调单位组织实施。
三、聘用

根据考察情况，确定最终聘用人选，并办理相关手续。

被聘用人员与原单位签订聘用合同的，由本人与原单位按照有关规定自行协商处理。考生应在考调单位通知报到后45日内携带解除关系证明到考调单位报到，逾期视同自动放弃聘用资格。
四、本简章由武进区人社局、水利局负责解释。

附件：武进区公开考调工作人员报名表
常州市武进区人力资源和社会保障局

常  州  市  武  进  区 水 利 局
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