潜山县事业编制人员综合评价量化评分表

姓名：             所在单位及职务：

	序号
	指标权重
	评分内容
	分值及

评分标准
	得分
	备  注

	1
	基本分

（60分）
	资格审查合格可得分
	60分
	
	

	2
	参加工作 

年   限

（满分6分）   
	工作年限
	工作4年以上，每多1年加0.5分，不够1年加0.2分
	
	最高不超过6分

	3
	任职经历

（满分8分）
	现任或曾任副科级3年以上
	8分
	
	以正式任职文件为准。同一类型以最高职务计分，正副职不累计计分

	
	
	现任或曾任副科级3年以下
	7分
	
	

	
	
	现任或曾任股级正职3年以上
	6分
	
	

	
	
	现任或曾任股级正职3年以下
	5分
	
	

	
	
	现任或曾任股级副职3年以上
	4分
	
	

	
	
	其它工作人员
	3分
	
	

	
	岗位经历

（5分）
	在财会、审计工作岗位从事工作3年以上
	5分
	
	

	4
	近3年    

年度考核

（满分6分）
	年度考核结果
	每获得1次

优秀计2分
	
	

	5
	文化程度

（满分5分）
	硕士研究生以上学历
	5分
	
	以最高学历计分，不累计计分

	
	
	在职研究生或同等学历
	4分
	
	

	
	
	本科且获得学士学位
	3分
	
	

	
	
	本科未获学士学位
	2分
	
	

	
	
	专科
	1分
	
	

	6
	政治荣誉

（满分5分）
	现任或曾任省级“两代表一委员”
	5分
	
	以最高级别计分，不累计计分。

	
	
	现任或曾任市级“两代表一委员”
	4分
	
	

	
	
	现任或曾任县级“两代表一委员”
	3分
	
	

	
	
	现任或曾任乡级“两代表一委员”
	2分
	
	

	7
	表彰奖励

（满分5分）
	中央、国务院综合性表彰的先进工作者（先进个人）
	5分
	
	同一年度同一类型奖励以最高表彰计分，不同年度、不同类型奖励可累计加分，最高不超过5分。

	
	
	中央、国务院单项性表彰或省、部级综合性表彰的先进工作者（先进个人）
	4分
	
	

	
	
	市、厅级综合性表彰的先进工作者（先进个人）或省、部级单项性表彰的先进工作者（先进个人）
	3分
	
	

	
	
	县级综合性表彰的先进工作者（先进个人）或市、厅级单项性表彰的先进工作者（先进个人）
	2分
	
	

	
	
	县级单项性表彰的先进工作者（先进个人）
	1分
	
	

	合计得分
	
	


