	附件1                    高铁新区建设指挥部招聘计划表

	拟招聘岗位
	性别
	籍贯
	年龄
	专业
	学历
	工作经验、业绩
	技术职称
	备注

	规划用地管理
	不限
	不限
	不限
	规划、建筑等
	本科（40周岁以内必须具有全日制本科文凭）
	1、具有较强的责任心，善于沟通协调；
2、熟悉建设工程技术及相关法律法规，熟悉建设工程规划报批程序，从事该类工作3年以上的优先考虑；
3、能够熟练操作CAD、Excel、word等办公软件。
	
	1名

	房建工程
管理
	男
	不限
	不限
	建筑类
	本科（40周岁以内必须具有全日制本科文凭）
	1、具有较强的责任心，善于沟通协调；
2、熟悉房建技术及相关规范，熟悉施工管理流程，懂造价管理和安全管理知识；从事一线施工管理工作3年以上的优先考虑。
	工程师及以上
	1名

	水电安装管理
	男
	不限
	不限
	电气、给排水相关专业
	本科（40周岁以内必须具有全日制本科文凭）
	1、具有较强的责任心，善于沟通协调；2、熟悉强电、弱电、供水等安装技术及相关规范，懂水电造价管理和电安全管理知识，从事一线施工管理工作3年以上、有电工证者优先考虑。
	工程师及以上
	1名

	会计
	不限
	黄岩
	45周岁以下
	会计学、财务管理专业
	本科（30周岁以内必须具有全日制本科文凭）
	1、具有较强的责任心，善于沟通协调；
2、熟悉财务软件及相关财务规范；
3、有中级会计证或从事建筑工程财务工作2年以上的优先考虑。
	助理会计师及以上
	1名

	政策处理A
	不限
	黄岩
	35周岁以下   （1981年9月30日后出生）
	不限
	全日制本科
	1、具有较强的责任心，吃苦耐劳、善于沟通协调；2、能够熟练操作电脑；3、有相关工作经验者优先考虑。
	　
	2名

	政策处理B
	女
	黄岩
	40周岁以下    （1976年9月30日后出生）
	不限
	本科
	1、具有较强的责任心，吃苦耐劳、善于沟通协调；2、熟悉房屋征迁政策、流程，从事征地，拆迁工作10年以上；3、能够熟练操作电脑。
	　
	1名

	政策处理C
	男
	黄岩
	45周岁以下    （1971年9月30日后出生）
	不限
	大专及以上
	1、具有较强的责任心，吃苦耐劳、善于沟通协调；2、熟悉房屋征迁政策、流程，从事征地，拆迁工作10年以上；3、能够熟练操作电脑。
	　
	1名
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