四川省演出展览公司2016年招聘岗位

会计（1名）201-1
◆岗位职责：
1、了解国家财经政策和会计、税务法规，熟悉银行结算业务；
2、熟悉国家财经法律法规、规章及税收政策；
3、熟练掌握会计预算方法、财务制度；
◆任职要求：
1、男女不限，年龄26周岁以下，全日制本科或以上学历，财会、税收、经济管理等相关专业；
2、具有会计从业资格证，或会计师中级职称；
3、能熟练使用友财务软件及办公软件；
4、有较强的组织协调能力，工作认真负责。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、周末双休
办公室文员（1名）101-1
◆岗位职责：
1、负责行政公文、会议纪要、工作报告等起草及日常文秘、信息报送工作；
2、负责各种收文、发文、简报、资料、公务信函等公文的登记、处理、流转、编码并立卷归档；

3、负责与文化厅及其他单位的文件往来工作；
    4、熟练运用一般办公软件；
◆任职要求：
1、男女不限，年龄26岁以下，全日制大学及以上学历，行政管理、中文、历史等相关专业； 
2、熟悉电脑操作及Office办公软件；
3、熟悉办公室行政管理知识及工作流程，熟悉公文写作格式；
4、有行政工作经验者优先考虑；                
5、具备较强的文字撰写能力和较强的沟通协调以及语言表达能力。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、周末双休
劳资专员（1名）102-2
◆岗位职责：
1、负责部门文件、通知、制度等文档的归档保管；
2、管理职工养老保险，医疗保险，工伤保险，失业保险公积金申报、缴费、调整工作，保存相关材料记录；
3、办理调入、调出人员的养老保险、医疗保险、工伤保险、失业保险、公积金的转入转出手续。
◆任职要求：
1、男女不限，26岁以下，全日制大学本科及以上学历，人力资源及管理类、中文类等相关专业；
2、有较好的文字功底，责任心强。有人力资源工作经验优先；
3、熟悉人力资源管理各项实务的操作流程，熟悉国家各项劳动人事法规政策，并能实际操作运用；
4、熟练使用相关办公软件，具备基本的网络知识。
◆薪资待遇： 转正后3000-5000元、五险一金、周末双休。
行政事务部文员（1名）103-3
◆岗位职责：
1、负责固定资产管理工作；
2、房屋租赁管理工作；
3、收发文件、文书撰写、文印及档案管理等文秘工作；
◆任职要求：
1、男女不限，年龄26岁以下，全日制本科及以上学历，文秘、历史、管理类等相关专业；
2、文笔好，擅长各类公文和商业信函的写作；
3、工作细致认真，谨慎细心，条理性强；
4、熟练使用各类办公软件及办公自动化设备。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、周末双休。
党办文员（1名）104-4
◆岗位职责：
1、负责党员和职工政治理论学习计划的制定、组织实施，负责学习考勤、记录和对学习情况的检查、考核等工作；
2、负责党委发文、档案资料的收集、整理、装订等工作；
3、负责做好党员的教育、奖惩、发展、统计和党员组织关系转接。
◆任职要求：
1、男女不限，年龄26周岁以下，全日制本科及以上学历，中文类、思政类、新闻类等相关专业；
2、中共党员，有较强的语言表达及文字组织能力；
3、熟练运用一般办公软件。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、周末双休。
[bookmark: _GoBack]媒体编辑（新媒体）（1名）301-1
◆岗位职责：
1、微博、微信等公众号的编辑、数据分析；
2、开拓维护二次传播的渠道；
3、根据演出特点和市场需求策划活动；
4、拓展新媒体市场、整合相关资源。
◆任职要求：
1、男女不限，年龄26岁以下，全日制本科及以上学历，新闻、编辑出版、中文等相关专业；
2、有相关工作经验、新媒体独立运维工作经验者优先；
3、有扎实的文字功底，具备大学英语六级及以上的英文水平；
4、对演出行业或高雅艺术具有一定程度的了解；
5、在文化传播行业有丰富的资源与从业经验；
6、与市内、国内各大新闻媒体有联络与合作；
7、精通微博、微信、豆瓣、Facebook等社交软件；
8、熟练使用VSCOcam、Snapseed等流行APP。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、周末双休。
文案策划（1名）302-1
◆岗位职责：
1、熟悉品牌形象推广中文字策划工作；
2、能够独立完成项目广告、宣传策划、信息和专题、新闻发布会、节目册等文案的撰写；
3、具有良好的文字能力和统筹协调能力，英语水平良好。
◆任职要求：
1、男女不限，26岁以下，全日制大学本科及以上学历，音乐学、舞蹈学、戏剧戏曲学、戏剧影视文学或相关专业；
    2、对古典音乐、舞蹈、戏剧、歌剧等艺术形式有一定了解，或深入了解其中某一类艺术形式；
   3、有文字策划相关工作经验者优先。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、周末双休。
项目经理（1名）303-1
◆岗位职责：
1、主要负责搜集、整理、分析国内外市场动态、资讯，获得敏锐的市场嗅觉；
2、进行演出项目的策划、引进、制作与执行，包括立项申报、制定宣传与销售计划、组织演出、制定演出收支预算和结算等；
3、建立维护与国内外院团、经纪公司等相关机构的公共关系，达成友好合作关系。
◆任职要求：
1、男性，26周岁以下，全日制大学本科及以上学历，戏剧戏曲学、媒体、艺术及文化传播类专业；
2、具备2年以上演出管理执行相关工作经验，或者 2年以上渠道拓展、商务合作等相关工作经验者优先；
3、良好的沟通协调能力，良好的团队合作意识；
4、熟练掌握一门外语。
◆薪资待遇： 转正后3000-5000元、五险一金、弹性工作时间。
舞台装置（1名）401-1
◆岗位职责：
1、负责舞台机械系统的安全操作管理、日常维护保养；
2、负责配合演出单位舞台布景的设置，并监督其安全使用舞台。
◆任职要求：
1、男性，27岁以下，高中及以上学历；
2、熟悉计算机软硬件和网络知识，并能熟练操作；
3、有舞台机械工作经验者优先。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、弹性工作时间。
舞台音响（2名）402-1
◆岗位职责：
1、负责音响系统的操作及日常维护保养；
2、负责音响系统所属设备的管理，配合转播单位做好信号传输工作。
◆任职要求：
1、男性，27岁以下，高中及以上学历；
2、熟悉计算机软硬件和网络知识，并能熟练操作；
3、有舞台音响工作经验或舞台剧目音响设计经验者优

先。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、弹性工作时间。
维修电工（1名）403-1
◆岗位职责：
1、负责高低压配电室的抄表工作；
2、负责监督各用电部门用电负荷使用情况；
3、负责配电室各设备的操作工作，消防安全及协助维修技师对配电系统进行日常维护保养。
◆任职要求：
1、 男，35岁以下，高中及以上学历
2、 熟悉变配电室操作规程，检修规程；
3、熟悉高、低压电气原理图纸；
4具有劳动局颁发的高压电工操作证，具有劳动局颁发的低压电工操作证； 
5、有相关工作经历者优先。
◆薪资待遇：转正后 3000-5000元、五险一金、弹性工作时间。
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