中信信托有限责任公司

2017年校园招聘公告
关于中信信托
中信信托有限责任公司是以信托业务为主业的全国性非银行金融机构，是资产管理规模最大、综合实力领先的信托公司，2009年被推举为中国信托业协会会长（理事长）单位，并于2012年获得连任。

　　中信集团由原国家副主席荣毅仁先生于1979年创办，而中信信托是中信集团旗下系统重要成员企业。公司注册资本为人民币100亿元（其中外汇2,300万美元），股东是中国中信有限公司和中信兴业投资集团有限公司。　 
　　公司秉承“无边界服务、无障碍运行”的经营理念，积极探索社会主义市场经济条件下信托公司的发展规律，按照“金融普惠，资本民享”的原则，依托不断增强的知识集成和创新能力、显著提升的资产管理能力、审慎稳健的风险管理能力，为企业和客户提供创造性的综合金融解决方案，遵循国家产业的新导向，推出涵盖基础设施建设、现代制造业、工商企业、环保产业、“三农”、西部开发和文化产业等多领域的信托产品，积极服务实体经济发展，让广大投资者分享中国经济发展的成果。

　　凭借突出的综合实力和显著的经营业绩，公司荣获“全国金融五一劳动奖状”,多名员工获得“全国金融五一劳动奖章”；在产品创新、品牌价值、社会责任等方面，《金融时报》、《中国证券报》、《上海证券报》、《21世纪经济报道》、《华夏时报》、第一财经传媒、中国社会科学院、清华大学、北京大学等多家组织和机构，授予公司多项荣誉。

一、招聘对象

国内全日制普通高等院校2017年应届毕业生（不含委培生和定向生），且入职时获得毕业证、学位证、就业报到证；海外院校留学归国学生，须为2016年1月至2017年7月期间毕业的初次就业学生，入职时获得国家认可的学历学位认证。

    

二、基本条件

1、具有中华人民共和国国籍，拥护中国共产党的领导，遵纪守法、诚实守信，无违法、违规、违纪等不良记录。
2、具有国家认可的全日制学历，原则以硕士研究生及以上学历为主，主修金融学、经济学、工商管理、法学、统计学、新闻传播学、公共管理等类专业。
3、身体健康，具有正常履行职责的身体条件，符合《公务员录用体检通用标准（试行）》（2010年修订）、《公务员录用体检操作手册（试行）》（2010年修订）的相关规定。
4、原则上应通过大学英语六级考试、新托福（TOEFL-IBT）考试不低于85分或雅思（IELTS）考试不低于6.5分。
5、具有良好的创新能力、学习能力、沟通能力和团队合作精神；工作积极主动、认真负责，具备一定的抗压能力。

6、 符合我司亲属回避的有关规定。
三、招聘岗位

（一）业务岗  工作地点：北京   

岗位职责：
1、协助信托产品设计、项目尽职调查，起草相关合同文本；

2、负责信托计划存续过程的管理、监督、清算和信息披露等工作；

3、负责与公司相关部门沟通并推进信托计划审批；

4、协助收集相关行业或市场信息，参与客户渠道建设。

专业范围：以金融学、经济学、工商管理、法学、统计学等类专业为主。
（二）公文秘书岗 工作地点：北京  
岗位职责：

1、负责协助公文运转工作；
2、负责协助公司各类档案的归集整理；
3、负责协助各类会务组织、会场布置；
4、完成部门要求的其他工作。
专业范围：以新闻传播学、公共管理等类专业为主。

 
四、招聘程序

包括报名、简历初选、笔试、面试、体检、录用等环节。

1、报名：统一采用在线网申的形式，应聘者通过公司官网（http://trust.ecitic.com/）或猎聘网（http://campus.liepin.com）按要求注册、填写简历、职位申请。在线网申时间为即日起至2016年12月23日止。

2、简历初选：对应聘者投递的简历进行资格审查，并确定参加笔试人员名单。

3、笔试：初选通过人员将于2017年1月上旬参加统一考试，具体时间以准考证为准。

4、面试和体检：我司将组织笔试通过人员进行面试和体检。

5、录用：我司将择优录用应聘者，并与本人签订劳动合同。

    
五、注意事项

1、 猎聘网（http://campus.liepin.com）为我司2017年校园招聘指定唯一申报渠道。

2、完成简历填写需应聘者上传近期（三个月内）本人照片（彩色免冠证件照），照片为jpg/gif格式。

3、应聘者需提供本人真实、完整的应聘信息，如与事实不符，我司有权取消应聘者的应聘资格，应聘者自行承担由此导致的全部后果。

4、对于通过各招聘环节的应聘者，我司将通过站内消息、电话、短信或邮件方式通知，请保持注册手机邮箱联络畅通。

5、中信信托有权根据业务需要、报名情况，调整或取消个别岗位的招聘工作，并对本次招聘享有最终解释权。
