卫计人才引进综合考核量化评分表
	考核项目
	考核内容
	考核标准
	考核情况
	得分

	在校表现（60%）
	学历（20分）
	硕士研究生及以上学历的20分；“985”、“211”等重点医学院校毕业的15分；其它医学院校第一批录取的10分；医学院校第二批录取的5分；取得医学类双学位的加2分。（最高不超过20分）
	
	　

	
	优秀毕业生
（10分）
	省级及以上优秀毕业生的10分；市、校级优秀毕业生的5分。（最高不超过10分）
	
	　

	
	组织职务
（10分）
	在校期间曾担任校、系、班级学生干部的分别计10、6、4分。（最高不超过10分）
	
	

	
	获奖情况
（20分）
	获得校级一、二、三等奖学金的分别计10、6、4分；全国、省、市（校）、系级医学类相关比赛、评比中获得荣誉的分别计10、6、4、2分；校级三好学生、优秀学生干部的，每次加2分。（最高不超过20分）
	
	　

	
	学习成绩
（40分）
	在校学习期间，必修课目全部在85分以上的40分；75—84分的30分；60—74分的20分。
	
	　

	试用（40%）
	试用期间综合表现（100分）
	由试用单位考核小组评分
	　

	否决项
	受党（团）纪、政纪处分的，一票否决


