[bookmark: _GoBack]附件一：岗位职责及任职资格
一、网站编辑记者岗3名
（一）岗位职责
1、负责两江新区官方网站内容编辑、维护、更新。
2、负责重大主题宣传的专题策划、专访、访谈、直播。
3、负责两江新区各类新闻信息、热点的策划采写。
（二）任职资格
1、30周岁以下，新闻、出版、编辑、传播学类、中国语言文学及文秘类或经济学类等专业大学本科及以上学历，熟悉互联网应用和传播，熟悉网站编辑相关技能；熟悉区域经济，新闻传播；熟悉英文，有互联网媒体或报纸、电视从业经历者优先。报名时提供3篇公开发表的专题编辑或新闻采写作品；
2、身体健康，具有较高的政治素质、良好的职业素养和敬业品质；
3、善于信息搜索与编辑整理，有很强的网站选题策划能力和话题阐释能力，深厚的文字功底和撰稿能力，思路开阔；
4、熟练操作常用的网页制作软件和网络搜索工具，了解网站开发、运行及维护的相关知识；
5、具有较强的文字写作和新闻采访业务能力，能独立进行新闻选题特别是政经类、财经类选题的策划和采写；
6、吃苦耐劳，学习能力强，团队协作能力强，有较强的创新意识和创新能力。

二、新媒体（官方微博、微信、APP）采编岗1名
（一）岗位职责
1、负责APP、官方微信、官方微博等终端栏目的策划、信息搜集、新闻采写、内容编辑等工作；
2、完成主题宣传活动的策划和日常内容的更新；
3、协助完成线上活动的策划和传播工作，促进各终端知名度和影响力的提高；
4、挖掘和分析移动端用户需求，收集用户反馈，分析用户行为及需求。
（二）任职资格
1、30周岁以下，新闻传播学类、中国语言文学及文秘类或经济学类等专业大学本科及以上学历，有互联网媒体从业经验者优先，报名时提供3篇公开发表的新闻作品，2篇新媒体编辑作品。熟悉新媒体，熟悉英文等优先。
2、身体健康，具有较高的政治素质、良好的职业素养和敬业品质；
3、具有较强的新闻采编业务能力，能独立进行新闻选题的策划和采写；具有较好的新媒体内容创作能力和扎实的文字撰写能力、推广传播能力；
4、拥有良好的“网感”，在内容编辑上有一定的话题敏感度，熟悉各类新媒体，了解网络社会化媒体传播形式；
5、掌握Photoshop的基本技能和网络搜索工具，了解网站或新闻客户端开发、运行及维护的相关知识；
6、吃苦耐劳，学习能力强，团队协作能力强，有较强的创新意识和创新能力。

三、网站前端设计岗1名
（一）岗位职责
1、负责网站所需的专题网页设计及静态页面制作；
2、负责网站其他与美术相关的设计支持；
3、完成网站相关栏目的日常更新与维护。
（二）任职资格
1、大学本科及以上学历；
2、精通photoshop，有网页视觉设计和各类手执（手机、pad等等）系统的界面视觉设计经验。
3、熟悉HTML、CSS和JavaScript等前端网页语言，有一定制作标准化代码，增加交互动态功能，跨平台的开发经验。4、有设计经验，有创新能力，有较高审美能力；
5、工作主动热情，有恒心和责任心，学习能力强，逻辑性强，注重细节，善于与他人合作；
6、良好的沟通能力和团队意识，负责的工作态度；
7、有门户网站，新闻信息类网站设计、制作经验的优先。

四、综合文字材料岗1名
（一）岗位职责
1、承担工作计划、工作总结、综合性请示报告和其他文件的起草撰写工作；
2、负责各类综合性信息的报送；
3、承担各类会议、活动、接待的协调组织安排等工作。
（二）任职资格
1、30周岁以下，中国语言文学及文秘类或政治学类、法学类、经济学类等专业大学本科及以上学历，政治敏感和逻辑思维能力强、文字能力强、有文秘工作从业经验者优先，报名时提供新闻信息类作品2篇，文字材料作品2篇。
2、身体健康，具有较高的政治素质、良好的职业素养和敬业品质，党员优先；
3、熟悉各类公文写作规范并熟练使用OFFIC办公软件；
4、具有较强的调研、搜集、分析数据信息的能力；
5、具有较强的综合管理、沟通协调和抗压能力；
6、吃苦耐劳，学习能力强，团队协作能力强，有较强的创新意识和创新能力。

为扩大人才选录范围，特别优秀的，经研究，可适当放宽报名条件，但需提供3篇新闻或其他材料作品，经审核同意后，获得报名考试资格。届时，我们将及时组织考试，完成整个招聘流程。

