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	序号
	部门名称
	需求岗位
	户籍
	需求人数

	1
	风险经理
	 
	若干名

	岗位职责
	1．开展贷前调查协同作业，负责贷前调查的真实性、评估业务主要风险，对授信业务独立出具风险评价报告； 
2．负责集中核保、参与流程控制类风险业务关键环节的操作，负责监控贷款用途；
3. 主导并参与授信业务的贷后管理工作，开展风险预警工作，定期审阅客户经理贷后检查报告、定期过滤各类预警信号，参与风险排查工作，对预警客户进行持续的监控管理； 
4. 对客户经营活动发生重大变化，或发生危及我行信贷资产安全的因素，应及时揭示风险并报告； 
5．资产组合管理，风险预警，辖内资产整体风险的评估、分析与报告等工作； 
6. 协助配合不良资产清收等相关工作。

	任职要求
	1．年龄35周岁（含）以下； 
2．具有3年以上银行工作经验，其中从事信贷工作2年以上； 
3．具有较强的风险意识和判断能力，有较好的分析能力、文字组织能力以及执行力； 
4．全面掌握信用风险管理理论和技术，具有系统的经济、金融、法律以及企业财务等方面的知识；
5.具有银行风险经理从业经验者可适当放宽条件。
 

	序号
	部门名称
	需求岗位
	户籍
	需求人数

	2
	信息技术岗
	 
	1名

	岗位职责
	1、计算机管理；                                                       2、机房管理；
3、网络维护； 
4．网点维护；                                                             5、网点建设；
6、科技设备采购及管理； 
7．信贷系统及第三方信贷平台等系统管理；                                8、编制金融办、银监等监管部门及主发起行的相关报表及报告。

	任职要求
	1、年龄35周岁（含）以下； 
2、具有银行从业经验；
3、具有较好的分析能力、文字组织能力以及执行力； 
4．大学本科及以上学历者，信息科技、计算机等相关专业毕业；               5、精通oracle和其它数据库的管理维护，熟悉AIX、LINUX和windows等各类操作系统、精通oracle和其它数据库的管理维护，熟悉AIX、LINUX和windows，精通C/C++、JAVA、PL/SQL等编程语言，熟悉Oracle等数据库，具备电脑硬件维修技能。
 


 

