招聘岗位及要求
	招聘岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	备注

	电力工程专业教师
	5
	硕士研究生及以上学历
	电机与电器、电力系统及其自动化、电气工程、高电压与绝缘技术、电力电子与电力传动、电工理论与新技术、信号与信息处理、检测技术与自动化装置、电路与系统
	应届毕业生

	建筑土木工程及管理、地质、测绘类专业教师
	5
	硕士研究生及以上学历
	建筑学、工业与民用建筑（工程）、工程项目管理、大地测量学与测量工程、测绘工程、地质资源与地质工程、地质工程
	应届毕业生

	教学部门及学生处负责人（专业技术岗位）
	6
	硕士研究生及以上学历，副高级及以上职称
	水利、电力、土木工程、工程管理等，熟悉高职教育规律，具备相应的专业能力和相应岗位的理经验；教学部门负责人应具备以下三个条件之一：1.主持过省级及以上科研或教研教改课题；2.校级及以上精品（重点）课程建设；3.专业课程标准建设和网络课程建设。
	具有水利类高职院校管理经历者优先, 年龄40周岁以下（特别优秀的人才可放宽至45周岁以下）


