
江苏金灌投资发展集团有限公司  
招聘工作人员补充简章
附件1：
江苏金灌投资发展集团有限公司招聘工作人员岗位表

	岗位

代码
	招聘岗位
	招聘人数
	
	招聘条件

	
	
	
	年龄
	性别
	学历
	专业
	备注

	01
	融资发展部办事员
	2
	30周岁以下（1986年1月1日以后出生）
	不限
	本科及以上学历
	财经、金融类
	具有会计初级及以上职称

	02
	投资发展部办事员
	1
	30周岁以下（1986年1月1日以后出生）
	男
	本科及以上学历
	工程造价、工程管理、工业与民用建筑、市政工程、给排水工程、交通土建工程
	工程造价需具有造价员证书，其他专业具有助理工程师及以上证书。特别优秀者条件可适应放宽。

	03
	资产管理部办事员
	1
	30周岁以下（1986年1月1日以后出生）
	不限
	全日制普通高校本科及以上学历
	工商管理类
	

	04
	担保公司

客户经理
	2
	28周岁以下（1988年1月1日以后出生）
	不限
	全日制普通高校本科及以上学历
	金融、经济类相关专业
	有担保公司、小贷公司从业经验者优先。
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