附件1
广安金源资产经营管理有限公司公开招聘岗位及人员一览表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	专业要求
	学历要求
	任职资格条件
	薪酬

	1
	法律及合约管理员
	1
	法律专业
	大学本科及以上学历
	2年以上从业经验，具有企业法务工作经历，有律师或司法从业人员职业资格。
	按公司有关规定执行

	2
	计算机
管理员
	1
	计算机信息科学相关专业
	大学本科及以上学历
	35岁以下，2年以上从业经验，具备较强的软件开发、硬件维护能力，具有计算机行业从业经历。
	

	3
	会计
	1
	会计专业
	大专及以上学历
	2年以上从业经验，具备较强的财务管理、预算制定能力，具有会计工作经历和初级职称以上的会计资格。
	

	4
	招投标
代理员
	1
	不限
	大专及以上学历
	35岁以下，2年以上从业经验，熟悉并掌握招标代理工作流程，熟悉招标法律法规，能独立编制招标文件并组织开标会。
	

	5
	房地产交易经纪人
	1
	不限
	大专及以上学历
	35岁以下，具有2年以上从业经验或较显著经纪业绩。
	

	6
	国有企业产权及公共资源交易员
	1
	企业管理或资产管理相关专业
	大学本科及以上学历
	35岁以下，2年以上从业经验，擅长资产交易及资产运营管理，具有在企事业单位或资产经纪机构从事资产运营管理、且业绩较突出的从业经历。
	

	7
	非国有企业及民间产权交易员
	1
	企业管理或资产管理相关专业
	大专及以上学历
	35岁以下，2年以上从业经验，擅长资产交易及资产运营管理，具有在企事业单位或资产经纪机构从事资产运营管理、且业绩较突出的从业经历。
	



