附件1
贵州饭店酒店管理有限公司2017年招聘岗位信息表
	岗位及职级
	人数
	专业
	资格条件
	优先条件

	酒店公司运管
高级经理
	2
	酒店管理、工商管理、企业管理、财务管理、经济学、金融学、项目管理等相关专业
	1. 硕士研究生及以上学历；
2. 具有5年以上政府相关部门工作经验或银行、证券、保险、基金、信托、租赁、酒店等行业工作经验；
3. 具有敏锐的市场敏感性和自主的项目拓展能力，有较强的项目策划、方案设计、公司分析、产业分析及独立编写投资报告的能力；
4. 对相关行业的盈利模式、发展方向和投资惯例有深刻的理解，能够熟练操作由投资到退出的整个过程；
5. 具备优秀的分析、沟通、协调、操作、谈判能力和较强的团队精神，适应高强度工作，具备很强的责任心及良好的职业操守。
	具有良好的政府资源、投融资渠道者优先

	高星级酒店
总经理
	3
	酒店管理、工商管理、企业管理、市场营销、项目管理、人力资源管理等相关专业
	1. 本科及以上学历；
2. 具有5年及以上高星级酒店高管工作经验，熟悉酒店运营、盈利模式，熟悉国家相关业务和行业的方针、政策、法规。
3.具有良好的职业操守，综合管理、文字表达能力及组织协调能力强。
	国际联号酒店工作经验优先


	高星级酒店总监（客务、餐饮、营销、工程、人力资源、财务）
	6
	
	1. 大专及以上学历；
2. 具有3年以上酒店中层管理经验；
3. [bookmark: _GoBack]具有良好的综合管理、文字表达及组织协调能力。
	

	备注：1.年龄原则上在45岁以下；
      2.学历要求指国内全日制正规高校、国家教育留学服务机构认证国外正规高校；
      3.优秀人才学历可适当放宽，具有较好社会资源的复合型经营管理人才亦可择优录用。





