附件1：本单位辅导员岗位聘用条件
	岗位类型
	岗位聘用条件

	辅导员岗位
	岗位名称：专职辅导员

上岗基本条件：
1.政治面貌为中共党员；具有坚定正确的政治方向和政治立场，拥护党的路线、方针和政策，有较强的马克思主义理论基础和政策水平，有较强的政治敏锐性和政治鉴别力；热爱学生思想政治教育工作，具有高度的责任感和奉献精神；未受过任何处分。 

2.具有组织过大型活动的经历；具有较强的组织管理、调查研究以及语言和文字表达能力；具有开拓创新的意识和能力。 

3.具有硕士及以上学历。 

4.身心健康，能够胜任辅导员繁重的工作任务。


附件2：本单位辅导员岗位聘期工作任务
	岗位类型
	聘期岗位任务

	辅导员岗位
	岗位名称：专职辅导员

岗位工作任务：
1.做好学生思想政治工作。帮助学生树立正确的世界观、人生观、价值观，确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义道路、实现中华民族伟大复兴的共同理想和坚定信念。积极引导学生不断追求更高的目标，使他们中的先进分子树立共产主义的远大理想，确立马克思主义的坚定信念。

2.做好学生党建工作。坚持学生工作党建为龙头，根据学校组织部和学生处的要求，做好学生入党积极分子、预备党员、发展对象、正式党员的发展和培养工作。

3.做好学生安全稳定工作。开展心理健康教育与咨询工作，定时走访学生宿舍，经常性的与学生谈心谈话，了解和掌握学生思想政治状况，针对学生关心的热点、焦点问题，及时进行教育和引导，化解矛盾冲突，参与处理有关突发事件，维护好校园安全和稳定。

4.积极开展学业指导，组织开展学风建设等活动，帮助学生养成良好学习习惯，增强专业认同和学习热情；指导学生积极参与各类科创活动，提升科研水平与创新能力，为学生继续研习深造打下良好基础。
5.做好学生班团建设指导工作。定期组织召开班会、班委会，以班级和团支部为基础，以学生为主体，发挥学生班团集体在大学生思想政治教育中的组织力量；按照学校“五课堂”要求，积极学习和应用网络平台，做好学生思想政治教育和网络舆情工作。

6.做好书院文化建设和日常管理工作。以书院为载体积极开展通识教育，提升学生人文素养；完善书院制度，强化日常管理，营造书院良好育人环境。
7.做好国际交流项目指导工作，开展短期游学、交换生、联合培养等国际化项目的宣传、咨询、手续办理及部分项目的组织实施；做好游学奖学金评定工作。
8.积极开展创新创业、职业规划、就业指导工作，为学生提供高效优质的就业指导和信息服务，帮助学生树立正确的就业观念。

9.做好学生日常管理工作。根据学院具体安排，做好学生评奖、评优、园区、资助、家庭经济困难认定、指导学生组织（团建中心、学生会、班团联合会、学习发展指导中心、新传媒、青年志愿者协会）的建设等专项工作。

10.积极参与学院、部门的各项公共事务。
11.按照《西南交通大学辅导员队伍建设规划2016-2020》的要求参加各类培训。
12.科研要求：专职辅导员每年至少发表1篇与工作相关的学术论文
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