2017年下半年四川省人力资源和社会保障厅直属单位公开选调职（岗）位表
单位（盖章）：四川省人社厅                                         计划选调人数：7人

	选调单位
	单位性质
	职（岗）位编码
	职（岗）位名称
	职（岗）位简介
	拟任

职务
	选调
名额
	职（岗）位资格条件
	是否自主命题
	咨询

电话

	四川省人才交流中心
	全额拨款事业单位
	300101
	综合

岗位
	承担公文写作、综合协调、公文流转等工作。
	7级及以下管理岗位
	2
	全日制大学本科及以上学历；专业不限；具有较强的公文写作能力和组织协调能力；年龄在35周岁以下（1982年12月1日以后出生，下同）。
	否
	028-86140600

	四川省军转干部培训中心
	
	300201
	会计
	承担财务核算、、会计事务处理、编制会计报表及报税工作。
	会计

岗位
	1
	全日制本科以上学历，35岁以下；从事主办会计三年以上，具有会计中级(含中级)以上职称；熟悉会计、税务、财务管理、能熟练使用财务软件、熟悉相关法律法规；责任心强、作风严谨、吃苦耐劳，工作仔细认真、独立性强。
	否
	028-86742238转2284

	四川省职业培训指导中心
	
	300301
	综合

岗位
	  承担综合性文字材料工作。
	7级及以下管理岗位
	1
	全日制大学本科及以上学历，中文或相近专业毕业，具有三年及以上机关事业单位工作经历，有较强的公文写作水平，年龄不超过35岁。
	否
	028-86110032

	
	
	300302
	教学教研

岗位
	  负责技工教育、职业培训机构教学管理、专业建设、教材建设、师资培训、校企合作等教学教研工作。
	7级及以下专业技术岗位 
	1
	全日制大学本科及以上学历，专业不限，具有三年及以上职业院校、机关事业单位工作经历。具有一定的政策理论水平，年龄不超过35岁。 
	否
	

	
	
	300303
	计算机信息管理岗位
	  负责业务信息化建设及计算机、网络和软硬件系统维护维修，能熟练操作使用大型数据库，做好数据的建设管理工作等。
	10级及以下专业技术岗位
	2
	 全日制大学本科及以上学历，计算机及相关专业毕业，年龄不超过35岁。
	否
	


注：1、本表各职（岗）位相关的其他条件及要求请见本公告正文；2、报考者本人有效毕业证、学位证所载学历、学位及专业应与拟报考职（岗）位资格条件的“学位、学历及专业”资格要求相符。
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