附件1

泸州能投售电有限公司

	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	从业经验要求
	备注

	营销部副经理
	1
	40岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	电气类、机电类、经济类、营销类相关专业
	1.从事电力营销或相关工作5年以上；

2.相关专业中高级职称优先；

3.具备C1驾驶证；

4.条件特别优秀的，学历和年龄可适度放宽。
	

	电力交易主管
	1
	40岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	电气类、机电类、经济类、统计类、法律类相关专业
	1.从事电力营销或相关工作3年以上；

2.相关专业中高级职称优先；

3.具备C1驾驶证；

4.条件特别优秀的，学历和年龄可适度放宽。
	

	客户服务部副经理
	1
	40岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	电气类、机电类、经济类、统计类相关专业
	1.从事电力抄表、计价、结算工作5年以上；

2.相关专业中高级职称优先；

3.具备C1驾驶证；

4.条件特别优秀的，学历和年龄可适度放宽。
	

	电力计量主管
	1
	40岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	电气类、机电类、经济类、统计类相关专业
	1.从事电力抄表、计价、结算工作3年以上；

2.相关专业中高级职称优先；

3.具备C1驾驶证；

4.条件特别优秀的，学历和年龄可适度放宽。
	

	项目管理部副经理
	1
	40岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	电气类、机电类相关专业
	1.从事电力运维工作5年以上；

2.相关专业中高级职称优先；

3.高压电工证、低压电工证或进网作业许可证；

4.具备C1驾驶证；

5.条件特别优秀的，学历和年龄可适度放宽。
	

	电力运维主管
	3
	40岁以下
	全日制大学本科及以上学历
	电气类、机电类相关专业
	1.从事电力运维工作3年以上；

2.相关专业中高级职称优先；

3.高压电工证、低压电工证或进网作业许可证；

4.具备C1驾驶证；

5.条件特别优秀的，学历和年龄可适度放宽。
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