招聘简章

公司简介                     

成都晶宝时频技术股份有限公司（简称晶宝股份）成立于2003年11月，公司位于成都高新区西部园区百叶路8号，2014年1月24日在全国中小企业股份转让系统成功挂牌（股票简称：晶宝股份，股票代码：430590）；公司是国家高新技术企业、国家发改委认定的片式石英晶体产业化基地、中国电子元件行业协会理事单位、四川省上市公司协会新三板委员会副主任委员单位。成都市首批军民融合企业。

公司已取得ISO9001、ISO/TS16949质量管理体系、ISO14001环境管理体系、OHSAS18000职业健康安全管理体系，国军标武器装备质量管理体系，武器装备承制承研资格。
我司是三星集团全球工厂的三大主要供应商之一。

2016年成立军品子公司：成都奔月电子技术有限公司.

2017年成立军品子公司：成都晶宝星达电子技术有限公司

公司目前主要产品包括：

（1）石英晶体元器件系列：石英晶体谐振器、振荡器、滤波器；

（2）电源系列：专用电源，电源组件，AC/DC,DC/DC电源模块；

（3）微波系列：L～K波段的放大，开关，滤波，功放，T/R组件等微波产品；

（4）GPS/北斗卫星终端：卫星共视高精度时统、时统终端、铷原子频标、锁相模块、PCI总线定时板卡、CPCI总线定时板卡及守时模块;(5)惯性组合：加速度表、陀螺仪、捷联惯组以及保密产品。

公司已进入军民融合的快速发展期，在民用领域，公司已研发出全自动石英晶体生产线，全面替换日本和美国进口产线，效率比进口产线高3到5倍，成本大幅下降，接下来几年规模将大幅增长，预计三到五年时间将成为国内行业第一的公司。在军工领域，公司除了模组及时统为主力军工企业配套外，还在进行高端秘密武器系统的开发，随着这些项目的开发成功，公司五年后将成为100亿市值的大型企业集团，为有识之士提供广阔的发展空间，现诚招设计开发、市场营销、项目经理、生产管理、人力资源、设备维护等各方面的人才加入公司，公司将从基层开始进行全方位培训，快速培养出各个方面的复合型人才队伍，伴随公司一道共同发展。 

具体招聘岗位：

一、储备干部15名

1、岗位要求：

本科学历；有领导力、亲和力、做事认真仔细；良好的沟通能力和较高的人际敏感度；良好的再学习能力和主动学习意愿；乐观积极，有一定的压力承受力；良好的团队合作精神； 

2、岗位描述：

（1）在生产线上埋头苦干，生产出优质的产品。能对生产现场进行人员调配，生产现场工艺，环境做出监督检测，保障生产顺利进行，按照客户的要求提供满意的产品和交期；

（2）在生产过程中发现问题，并能提供改善意见和方法；

（3）胜任生产部门各个岗位工作后，选拔优秀的干部在公司各岗位轮训，培养项目经理，副总经理，轮值总经理,或者高级技术人才，参与专家组研制高端自动化设备，高端军用武器装备。年薪不低于30万，享受股权，现金分红权。

二、市场营销10名 

1、岗位要求：本科学历；性格外向，善于与人沟通，普通话流利，思维敏捷，能吃苦，不甘于平庸。

2、工作描述：

（1）前端市场开发：通过网络，熟人，查找，寻找国内知名公司，筛选出潜在用户，联系，邀请到我司验厂审查，必要时我们去拜访，讲解我司产品优势和技术优势，送样品—小批量供货，中批量——大批量供货。促成稳定的交易。我司主要面对的是国际国内知名的公司，将我司产品直接销售给需要的公司。物联网、智能家居、车载导航、4G、5G、智能控制、无线WIFE、手机、电视、VR、移动支付等都必需要我司产品。比如三星、微软、长虹、TCL等等现在已经是我司客户。

（2）直销的优势是一旦交易成功，一般每月都有固定的订单，而且不会轻易被替换掉。

（3）后端客户维护：接受客户订单，与公司内部沟通协调交期，回复交期，发货，对账等。

（4）前端与后端是不同的人员来完成，可以自由选择。

三、国际贸易+英语翻译8名

1、岗位要求：本科学历；英语流利，身体健康，能独立出差。性格外向，善于与人沟通，思维敏捷，不甘于平庸。

2、工作描述

（1）前端市场开发包括独立出访国外客户。

（2）我司与客户工程，品质人员互相有对接的英语翻译。

（3）国外客户到访公司陪同和翻译, 出口产品的文件翻译。

四、设备开发及维护10名：

1、岗位要求：本科学历；自动化专业、机械类、电子类、计算机类专业人才。

2、岗位描述：我司设备自动化程度较高，几乎都有电脑控制，需要日常维护。

有些设备是我司独创，在运用过程中需要发现问题并改进改善。

五、人力资源2人

1、岗位要求:本科学历;性格外向、具亲和力、思维敏捷、人力资源专业本科学历。

2、岗位描述：

（1）负责公司人员招聘，人事档案管理，人员培训安排，员工文化体育，旅游，带薪休假等活动安排；

（2）企业文化宣传、春节大型文娱晚会、职工运动会的安排。

（3）前台工作，到访人员的登记，接待。

六、产品工程师15人

1、岗位要求：理工科类本科毕业，喜欢专研学习。

2、岗位描述：产品外观设计，产品制作工艺流程设计，实施、验证、修订、产品可靠性验证。

七、产品线技术操作工程师50名

1，岗位要求：专科及以上，专业不限，能吃苦耐劳，身体健康，动手能力强，年满18周岁以上。
2，岗位描述：公司新产品线自动化程度极高，从事设备操作，生产出优质的产品。
3、薪资计算标准：工资实行定额计件方式核算，（培训试用期实行计时工资，按考核发放）。

以上所有岗位工资待遇:

1、 试用期大专1个月,工资2500元/月；本科试用期按工位不同6个月及以上，工资3500元/月。试用期内如果计件工资超越此基本工资，按公司工资发放标准就高标准发放。
2、试用期满后，经考核合格者，实行定额绩效工资，月工资可达3500--6000元，+改善提案奖励+专项项目。

3、公司为需在公司留宿的员工免费提供住宿,标准4人/间，宿舍内配有独立卫生间、浴室、空调。水电气费自理。

4、工作地点：成都高新区西部园区百叶路8号。

联系方式：

刘桂楠 13198515318  18080015318      邮箱：crecsz02@chinacrec.com  

杨经理 13881897605  028-66118678     邮箱：hr@chinacrec.com

公司网址：www.chinacrec.com
