 泰宁县事业单位聘用工作人员登记表
                                                         填表时间：    年    月    日
	姓  名
	
	性  别
	
	出生年月
	
	近期免冠

一寸照片

	出 生 地
	
	民  族
	
	原工作单位
职务(职称)
	
	

	参加工作
时  间
	
	入党（团）时  间
	
	现招聘单位

拟聘岗位
	
	

	何年何院校         何专业毕业
	
	生源地
	
	

	学历类别
	全日制教普通育□ 

 成人教育□　
	  学历
	
	学位
	

	家庭住址
	
	联系电话
	

	考       试 成 绩
	公共科目笔试     （紧缺急需专业免考）
	得分：
	占总分    %
	折算总成绩
	

	
	面 试
	面  试
	得分：
	占总分    %
	
	

	
	
	专业笔试
	得分： 
	占总分    %
	
	

	
	
	技能测试
	得分：
	占总分    %
	
	

	主 要 学 习 工 作 简 历
	起止年月
	何地、何单位学习或工作
	任何职

	
	

	考

核

情

况
	

	奖惩情况
	

	体检结论
	

	家庭主要成员情况
	姓名
	性别
	出生年月
	称谓
	现工作单位、职务
	户粮关系   所在地

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	聘用单位意见
	经费来源
	
	聘用单位主管部门意见
	（盖  章）
年   月   日

	
	
	
	

	
	经考试考核、体检合格，同意安排在               岗位。

	
	

	
	（盖  章）
年   月   日
	
	

	用人单位编制数
	
	实有人数
	

	政府人事部门意见
	同意聘用。请按有关规定签订聘用合同，确立人事关系。
                                   （盖  章）
年    月    日

	备注
	核准聘用文号：    〔     〕      号


备注：1.紧缺急需专业毕业生免考公共科目是指当年度确定公布的全日制普通高等院校本科及以上学历、学士及以上学位毕业生；2.聘用岗位指：管理岗位、专业技术岗位；3.已就业人员报到时必须提供最后工作单位的离职（或调动）材料；4.本表一式四份(A4纸双面打印)，聘用单位、主管部门、组织人事部门各存一份，另一份连同签订的《聘用合同》一并存入个人档案。
