
附件1：
			韶山市公开招聘市管企业负责人计划与岗位表
	招聘岗位
	招聘
人数
	岗 位 条 件
	备注

	
	
	最高年龄要求(周岁)
	性别
	最低学历学位要求
	专业
	最低工作年限
	岗位职责
与任务
	其他条件
	

	韶山旅游发展集团有限公司
总工程师
	1
	40
	不限
	本科
	城乡规划、建筑学、土木工程及相关专业
	8年
	负责公司
工程建设
	具有中级及以上职称，在原单位技术岗位或管理岗位工作5年以上
	

	韶山高新建设投资有限公司
副总经理
	1
	
	
	
	
	
	
	
	


说明：1、年龄的计算:40周岁以下指1978年1月1日（含）以后出生，全日制硕士研究生及以上学历或具有副高及以上职称报考人员，年龄放宽到45周岁；
      2、教育部认证后的国外留学所取得的学历学位视同为相同等级国内计划内统招正规全日制学历；
      3、报考人员符合招聘岗位要求的证书必须在2017年12月底之前取得。工作经历等计算时间，须提供相关单位出具加盖公章的有效证明，时间截止至2017年12月，年限按足年足月计算；
      4、招聘人员由市委提名、政府聘任，从社会招聘的人员不纳入机关事业单位编制管理。报名时具有机关事业单位编制身份的报考人员，严格落实党政领导干部在企业任职兼职文件精神。
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