成都市新都区兴城建设投资有限公司
人员招聘计划表
公司名称（公章）：                                                                                     年   月   日

	序号
	需求岗位
	招聘人数
	学历要求
	专业要求
	相关岗位工作年限要求
	专业技术资格、技能等级或职业（执业）资格要求
	其他要求

	1
	人力资源岗
	1
	大学本科及以上学历
	人力资源、经济管理、行政管理等相关专业
	从事人力资源管理工作3年以上
	取得三级人力资源管理师以上职称
	具备国有企业或大型民营、外资企业工作相关经验优先

	2
	   会计岗
	1
	大学本科及以上学历
	经济学、会计学等相关专业
	从事会计相关工作3年以上
	取得初级会计资格证书
	具备国有企业或大型民营企业工作相关经验优先

	3
	 法律合同岗
	1
	大学本科及以上学历
	建筑类/法律类相关专业
	从事建筑工程类相关工作5年以上/从事法务工作3年以上
	取得中级工程师职称/法律专业本科毕业
	具备国有企业或大型民营企业工作相关经验优先

	4
	现场安装工程师
	1
	大学本科及以上学历
	电气工程类相关专业
	从事工程建设安装专业工作5年以上
	取得注册安装工程师证、安装专业工程师资格证书
	具备项目管理经验，有设计专业技能优先

	5
	造价安装工程师
	1
	大学本科及以上学历
	机械设备安装、热力设备安装、电气工程、消防工程、给排水工程、防腐工程、通风空调工程、通信设备工程、工业管道工程、智能化工程、工程造价等安装预算类相关专业
	从事安装工程造价工作5年以上
	熟练掌握工程预算软件（广联达、宏业等）、熟悉CAD软件，取得造价工程师证
	具备国有企业或大型民营、外资企业工作相关经验优先

	6
	造价土建工程师
	1
	大学本科及以上学历
	土木工程、装饰工程、园林绿化工程、工程造价等建筑预算类相关专业
	从事土建工程造价工作5年以上
	熟练掌握工程预算软件（广联达、宏业等）、熟悉CAD软件，取得造价工程师证
	具备国有企业或大型民营企业工作相关经验优先

	7
	安全工程师（家投）
	1
	大学本科及以上学历
	建筑、安装类相关专业、计算机相关专业
	从事工程建设安全管理工作5年以上
	熟练掌握各种安全管理软件、同时具备二级建造师证和安全工程师
	具备国有企业或大型民营、外资企业工作相关经验有限

	8
	文书岗
	1
	大学本科及以上学历
	汉语言文学类、新闻传媒类相关专业
	从事相关工作3年以上
	无
	具备国有企业或大型民营企业工作相关经验优先


