附件1

机关事业单位技术工人
晋升技术等级（职务）申报条件

一、《成都市机关事业单位工人晋升技术等级（职务）考试考核暂行办法》（成人发〔2007〕22号）申报条件
（一）已获得政府人事部门颁发的技术等级（职务）岗位证书的技术工人，按下列条件，申报、参加晋升技术等级（职务）考试考核。
1．工作年限满30年，具有高中（含职高）、中专及以上学历，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位工人技师职务岗位证书》，在该岗位工作年满5年，且连续五年考核称职（合格）以上的技师（技术二级），可以报考高级技师（技术一级）。
2．工作年限满25年，具有高中（含职高）、中专及以上学历，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位高级技术工人岗位证书》，在该岗位工作年满5年，且连续考核称职（合格）5年以上的高级工（技术三级），可以报考技师（技术二级）。
对行业中公认具有较高技艺的男满50岁、女满45岁以上人员，学历可放宽至初中毕业。
3．工作年限满20年，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位中级技术工人岗位证书》，在本岗位工作年满5年的中级工（技术四级），可以报考高级工（技术三级）。
4．工作年限满10年，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位初级技术工人岗位证书》，在本岗位工作年满5年，以上的初级工（技术五级），可以报考中级工（技术四级）。
本款规定的工作年限的计算，按《四川省人事厅关于印发机关和事业单位技术工人首次技术等级岗位考核的实施意见的通知》（川人工〔1995〕21号）第四条（二）款规定执行（即：工作年限、本工种工作年限，均从参加工作、从事本工种工作的当年起算，当年计算一年。工作年限、本工种工作年限有间断，应合并计算的，其当年只能计算一次，不能重复计算）。本等级工作时间从本人执行本等级工资时起计算。工作年限和从事本工种工作年限均计算至本轮次考试考核报名截止日。
（二）新参加工作转正定级后的技术工人，可申报确定初级工的考试考核。
（三）从企业划转、部队复员等新进入机关事业单位，未获得技术等级（职务）岗位证书的技术工人（不含原已在本市机关事业单位工作，未参加技术等级考试或参加考试未合格的人员），按相关政策规定确定了工资的，按兑现工资对应技术等级申报。
二、《关于在我市机关事业单位开展技术工人高级技师职务评聘试点工作的通知》（成人办发〔2007〕94号）申报条件
（一）一般条件。
遵纪守法，具有良好的职业道德，能认真负责地做好本职工作，具有高中（含职高）、中专以上学历，取得政府人事部门颁发的《机关事业单位工人技师职务岗位证书》并聘在该岗位工作年满5年，连续五年考核称职（合格）以上的技师（技术二级）。
（二）符合以下条件之一者，可适当放宽申报条件。
1．在本岗位工作满3年的具有高级工等级的技术工人在省（部）级以上（人事部门认可，下同）技术比赛中获得前5名，或在市级以上技术比赛中获得前3名，或在技术革新、技术发明中获得省部级三等奖以上成果证书的，可直接申报。
2．现聘为技师职务（技术二级）的技术工人，在省、市级以上技术比比赛中获得前10名，在技术革新、技术发明获得省、市三等奖以上成果证书的，以及获得市级以上劳动模范称号并保持荣誉的，可申报高级技师职务。
（三）有下列情况之一者，取消申报资格。
1．受党纪、政纪处分仍在处分期内的。
2．近5年内有年度考核结果为不称职（不合格）的。
3．因长期病假等原因不能坚持正常工作的。
4．不服从本岗位工作安排的。
5．3年内发生责任事故、造成人员伤害和经济损失的，5年内发生责任事故、造成重大人员伤害和经济损失的。
6．其他原因不适合高级技师职务工作的。













附件2

成都市机关事业单位技术工人
晋升技术等级（职务）考核考评报名表
	姓名
	

	身份证号
	
	照片

	性别
	

	出生日期
	
	

	民族
	

	政治面貌
	
	

	参加工作
时间
	

	工作年限
	
	

	文化程度
	

	联系电话
	
	

	工作单位
	

	主管部门
	

	原持证
情况
	工种名称及代码
	等级（职务）
	证书编号
	发证
日期
	从事本工种（岗位）时间

	
	
	
	
	
	

	现申报岗位（工种）名称代码
	
	现申报等级
（职务）
	

	考试科目

	理论考试
	

	实际操作
	

	论文答辩
	

	本人承诺
	本人以上所填内容属实，不含虚假成分，谨此确认。

考生签名：

	
考生单位意见

	






（单位盖章）
年  月   日

	
主管部门意见

	






（单位盖章） 年  月   日

	
各区市县人社局意见


	







（单位盖章）
 年  月   日
	


市
人
社
局
意
见

	







（单位盖章）
  年  月   日


附件3


机关事业单位技术工人晋升技术职务

评  审  表


单位： __________________________
姓名： __________________________
工种： __________________________
申报职务： ______________________






成都市人力资源和社会保障局印制


填表说明

一、本表可用钢笔填写或打印，内容要真实，字迹要清楚、端正。
二、本表一、二、三由本人填写，其它由组织负责填写。
三、本表一式三份，本人档案、主管部门、市人社局各存一份。














表一
	姓名
	　
	身份
证号
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	性别
	　
	出生
年月
	　
	文化
程度
	　
	本人近期
同底版
一寸免冠
照  片

	
	
	
	
	
	
	

	民族
	　
	政治
面貌
	　
	参加工作时间
	　
	

	
	
	
	
	
	
	

	从事本工种（岗位）年限
	　
	现岗位
名称代码
	　
	

	
	
	
	
	

	执行本等级起始时间
	　
	现等级
	　
	申报等级（职务）
	　

	
	
	
	
	
	

	单位代码
	　
	申报岗位名称代码
	　

	
	
	
	

	工作单位
	　
	联系电话
	　

	通讯地址
	　
	邮编
	　

	工作简历
	　

	获奖惩情况
	　

	何时受何种培训达到何种程度
	　

	年度考核
	2012年
	2013年
	2014年
	2015年
	2016年
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	本人承诺
	本人以上所填内容属实,不含虚假成分,谨此确认.

	
	考生签名:
	　
	　
	　
	　
	　
	　


表二
	













技术自传
	




表三
	技术成就
	主要技术成就
	认可单位及证明人

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　

	
	　
	　



表四
	单位意见
	思想政治表现
	生产工作业绩

	
	　
	　

	
	　
	
	

           
       

	
	
	
	单位负责人签字：
(公章)
　
年   月   日
　

	
	
	
	

	考试考核成绩
	专业理论
	实际操作技能
	论文答辩

	
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	　
	　
	　
	　
	
	　

	
	考试单位(公章)
	考试单位
(公章)
	考试单位(公章)

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	年   月  日
	年   月  日
	年   月  日



表五
	综合评审意见
	应到人数
	实到人数
	表 决 结 果

	
	　
	　
	同意人数
	　
	不同意人数
	　
	弃权人数
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	主任签字:
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	年    月   日

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	市人社局意见
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	
	　
	
	
	
	
	(公章)
	　

	
	　
	
	
	
	年    月   日

	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　




— 24 —
— 16 —  
附件4

	  
	填报单位：
	
	
	
	
	
	
	经办人：
	
	
	
	
	
	联系电话：
	

	序号
	姓名
	性别
	身份
证号
	出生年月
	文化程度
	参加工作时间
	原持证情况
	现申报岗位技术等级
	考试科目
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	 工种名称及代码
	等级 
（职务）
	证书
编号
	发证
日期
	从事本工种（岗位）时间
	岗位
名称
	等级
	理论考试
	实际操作
	论文答辩
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	
	　
	　
	　

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	
	
	
	　
	　
	　
	　
	　

	填报单位意见：
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	主管部门意见：
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	　
	
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	经办人：
	
	
	
	
	
	　

	批准人：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	　
	批准人：
	
	
	
	
	
	　

	　
	
	
	
	
	
	
	
	
	（章）
	　
	联系电话：
	
	
	
	
	（章）

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	年   月   日
	　
	　
	　
	　
	　
	年   月   日


成都市机关事业单位技术工人晋升技术等级(职务)考核考评申报花名册


附件5

机关事业单位工人考核鉴定收费标准

单位：元/人·次
	      项目

级别
	职 业 技 能 鉴 定 费

	
	理论考试费
	操作技能考核费
	综合评
审费

	
	A类
	B类
	C类
	A类
	B类
	C类
	

	初级工
	30
	30
	30
	170
	140
	120
	

	中级工
	35
	35
	35
	220
	190
	170
	

	高级工
	40
	40
	40
	270
	240
	220
	

	技　师
	50
	50
	50
	320
	290
	270
	300

	高级技师
	50
	50
	50
	320
	290
	270
	400







附件6

机关事业单位工人技术工种
名称、代码及考核评定费分类表
（高级技师）

	收费类别
	工种名称
	代码
	收费类别
	工种名称
	代码

	A
	汽车驾驶员
	0101
	B
	农艺工
	0201

	A
	汽车维修工
	0102
	B
	护理员
	2108

	A
	中式烹调师
	0801
	B
	管道工
	1413

	A
	电工
	1326
	B
	技术监督类
	0700

	A
	铣工
	1316
	B
	水处理工
	1107

	A
	电焊工
	1329
	B
	医技专业
	2100

	A
	勘探工
	0137
	C
	渠道维护工
	0402

	A
	钳工
	1312
	C
	锅炉工
	1100

	A
	车工
	1315
	C
	遗体整容
	1201

	
	
	
	C
	遗体火化
	1202







附件7

机关事业单位工人技术工种
名称、代码及考核评定费分类表
（技师、高、中、初级）
	收费类别
	工种名称
	代码
	收费类别
	工种名称
	代码

	A
	汽车驾驶员
	0101
	C
	林木种苗工
	0301

	A
	汽车维修工
	0102
	C
	渠道维护工
	0402

	A
	公路（道路）养护工
	0108
	C
	图书发行员
	0666

	A
	电工
	1326
	C
	客房服务员
	0807

	A
	中式烹调师
	0801
	C
	商业营业员
	0808

	A
	勘探工
	0137
	C
	园林绿化工
	1422

	A
	铣工
	1316
	C
	计算机文字
录入处理
	1724

	A
	电焊工
	1329
	C
	仓库保管
	2302

	A
	钳工
	1312
	C
	经济岗位工
	2201

	A
	车工
	1315
	C
	行政岗位工
	2202

	B
	农艺工
	0201
	C
	兽医防治员
	0234

	B
	护理员
	2108
	C
	家禽饲养员
	0251

	B
	医技工
	2100
	C
	锅炉工
	1100

	B
	淡水鱼饲养员
	0223
	C
	遗体整容
	1201

	B
	印刷类
	0600
	C
	遗体火化
	1202

	B
	技术监督类
	0700
	C
	遗体接运
	1206

	B
	电子类
	1700
	C
	殡仪服务
	1204

	B
	水处理工
	1107
	C
	公墓管理
	1205

	B
	管道工
	1413
	C
	环卫工
	1425

	B
	保育员
	3301
	C
	林木种苗工
	0301

	B
	化学分析
	1111
	
	
	























