附件1：
广安鑫鸿集团有限公司2018年招聘岗位一览表
	序号
	职位
	招聘名额
	招聘岗位资格条件
	薪酬待遇
（万元/年税前）
	招聘方式

	
	
	
	学历
(学位)
	年龄
	专业
	职称
(执业)资格
	其　　他
	
	

	1
	集团公司财务
总监
	1
	本科及以上
	50周岁及以下
	经济学类、工商管理类
	高级会计师及以上
	1.具有8年以上大中型企业财务（审计）部门、其他相同层次经济管理部门负责人任职经历。
2.熟悉企业成本管理、预决算管理、投融资管理，具有较强的经济活动分析能力。
	25-32
	面试十考核

	2
	集团企管部工程管理专员
	1
	专科及以上
	45周岁及以下
	建筑类、
工程管理类
	
	具有5年以上工程项目现场管理工作经验。

	5-10
	笔试十面试

	3
	集团企业管理部造价专员
	1
	专科及以上
	35周岁及以下
	工程造价
	造价员
及以上
	具有3年以上造价工作经历。
	5-10
	笔试十面试

	4
	集团公司会计（一）
	1
	专科及以上
	45周岁及以下
	会计、
财务
	中级会计师及以上
	具有5年以上会计任职经历，熟悉财务管理及会计核算知识和流程，掌握财务分析的基本知识。熟悉财务软件并能灵活运用。
	5-10
	笔试十面试

	
	集团公司会计（二）
	1
	专科及以上
	45周岁及以下
	会计、
财务
	中级会计师及以上
	具有房地产开发企业主管会计岗位5年以上工作经验，熟悉财务软件并能灵活运用。
	
	

	
	集团公司会计（三）
	2
	专科及以上
	45周岁及以下
	会计、
财务
	中级会计师及以上
	1. 具有工程会计、成本会计5年以上工作经验。 
2. 有现场工程跟踪经验。
3. 熟悉财务软件并能灵活运用。
	
	

	序号
	职位
	招聘名额
	招聘岗位资格条件
	薪酬待遇
（万元/年税前）
	招聘方式

	
	
	
	学历
(学位)
	年龄
	专业
	职称
(执业)
资格
	其　　他
	
	

	5
	集团监察审计部监察审计经理
	1
	专科及以上
	45周岁及以下
	审计学类、
财务类
	中级会计师及以上
	1.具有3年以上审计或财务工作经历。
2.具备一定的企业管理知识及良好谈判能力。熟悉用友或金蝶财务软件并能灵活运用。
	6-13
	笔试十面试

	6
	集团及
子公司文秘
	3
	本科及以上
	35周岁及以下
	汉语言文学
	
	熟悉公文写作和办公自动化操作。
	4-6
	笔试十面试

	7
	集团综合管理部信息化专员
	1
	本科及以上
	35周岁及以下
	计算机科学与技术类
	
	熟悉计算机软硬件、网络、企业信息化建设和管理的基本原理、使用和维修维护等相关知识技能。
	4-6
	笔试十面试

	8
	集团综合管理部行政专员
	1
	专科及以上
	35周岁及以下
	专业不限
	
	熟悉接待礼仪，具有良好的服务意识、人际沟通能力、组织协调能力和执行力。
	4-6
	笔试十面试

	9
	集团综合管理部人力资源经理
	1
	专科及以上
	35周岁及以下
	企业管理类
	二级人力资源管理师及以上
	1.具有3年以上人力资源任职经历。
2.熟悉招聘、培训、薪酬、绩效等工作及劳动用工的法律法规相关知识。
	6-13
	笔试十面试

	10
	集团公司下属文旅公司广告设计专员
	1
	专科及以上
	35周岁及以下
	广告创意设计
	
	具有文旅传媒、广告创意公司营销推广从业经历。
	4-6
	笔试十面试

	序号
	职位
	招聘名额
	招聘岗位资格条件
	酬待遇
（万元/年税前）
	招聘方式

	
	
	
	学历
(学位)
	年龄
	专业
	职称
(执业)
资格
	其　　他
	
	

	11
	集团下属小额贷款公司总经理
	1
	本科及以上
	55周岁及以下
	经济学类、金融学类
	
	1.从事银行信贷或小额贷款等金融业5年以上，具备较强的信贷分析能力和风险管理能力。
2.熟悉小额贷款等金融法律法规、监管政策和国家行业、产业政策。
3.无不良信用记录。
	面议
	笔试十面试

	12
	集团下属小额贷款公司风控总监
	1
	本科及以上
	55周岁及以下
	经济学类、金融学类
	
	1.从事银行信贷或小额贷款等金融风险控制工作5年以上，具备较强的风险识别、分析和管控能力。
2.熟悉小额信贷等金融法律法规、监管政策和国家行业、产业政策。
3.无不良信用记录。
	7-13
	笔试十面试

	13
	集团下属小额贷款公司业务经理
	1
	本科及以上
	50周岁及以下
	经济学类、金融学类、经济与贸易类
	
	1.具有银行信贷或小额贷款等金融工作经验，具备较强的沟通能力和风险识别分析能力。
2.熟悉小额信贷等金融法律法规、监管政策和国家行业、产业政策。
3.无不良信用记录。
	6-10
	笔试十面试
具备10年以上金融工作者，学历可放宽至中专。

	14
	集团下属小额贷款公司业务员
	1
	专科及以上
	40周岁及以下
	经济学类、金融学类、法律类
	
	1.具有银行工作经历，了解小额信贷等金融法律法规、监管政策和国家行业、产业政策。
2.具备较强的沟通能力和风险识别分析能力。
3.无不良信用记录。
	5-8
	笔试十面试



附件2：
广安鑫鸿集团有限公司应聘人员登记表
	个 人 资 料

	姓名
	
	性别
	
	民族
	
	出生日期
	
	张贴照片

	学历
	
	身高
	
	婚否
	
	健康
状况
	
	

	籍贯
	
	居住地
	
	身份证
号码
	
	

	参工时间
	
	工作
年限
	
	政治
面貌
	
	

	最高学历
	
	专业技术职务
	
	爱好特长
	

	入党时间
	
	联系
电话
	
	电子邮箱
	

	应聘岗位
	
	期望薪酬
	

	通讯地址
	

	现工作单位及职务
	

	教 育 背 景

	学历
教育
	毕业院校
（含高中、高校）
	专业
	学习时间
	所获证书（学位）

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	技能
培训
情况
	培训机构/单位
	培训内容
	培训时间
	证书情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



	请从现任职位开始顺序列出以往所有任职资料

	工作
时间
	工作单位
	职位
	薪金
	离职原因
	核查电话
	证明人

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	家 庭 背 景 

	关系
	姓名
	年龄
	工作单位/住址
	职位
	联系电话

	父亲
	
	
	
	
	

	母亲
	
	
	
	
	

	配偶
	
	
	
	
	

	兄弟姐妹
	
	
	
	
	

	求职申明：
1、本人现谨声明，在此表内所陈述全部资料确属事实，谨此授权广安鑫鸿集团有限公司查询有关事项，并清楚如任何一项情况失实，是严重违反贵公司规章制度的行为，贵公司有权解除本人受聘之职,并且不予任何经济补偿或采取其他处理方式处理；
2、本人经考虑，自愿应聘，并能按公司规章制度勤奋工作；若本人违反公司有关规定，自愿接受公司按规定进行处理；
3、本人所交资料离职时均不带走，交公司存档。

申请人签名：                          日期：2018 年   月   日
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