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2018年春季校园招聘简章

【公司简介】
成都双流国际机场航空地面服务有限公司是四川省机场集团有限公司的全资子公司，是成都机场航空地面服务的主要经营企业。公司始终秉承“安全为本、客户为尊、合作共赢”的经营服务理念，以努力打造“中国最佳机场地面服务代理商”为战略发展目标，悉心经营民航地面运输代理服务。公司共代理29家国内航空公司和32家国际和地区航空公司客货运航班地面保障服务，现已成为中国中西部地区规模最大、业务最全面、设施最先进的航空地面服务企业。
【招聘基本要求】
1、拥护党的领导，热爱祖国，热爱民航事业，能遵守职业道德规范和本企业的各项规章制度。
2、应为国内“211”和“985”工程院校、国外QS前100知名院校、民航类重点院校2018年应届毕业生，且能够在2018年7月15日之前取得毕业证、学位证。境外院校应届毕业生应于2018年7月15日之前获得国家教育部留学服务中心的学历学位认证。
3、年龄要求：26岁（含）及以下，条件特别优秀者放宽至28岁（含）。
4、具有良好的综合素质，身心健康，符合应聘岗位的资格条件和胜任能力，且经公司指定医疗机构体检合格。
5、遵纪守法，诚实守信，品行端正，无不良记录，背景调查合格。
6、具有较好的英语听说读写能力，全日制研究生学历英语要求：CET-6考试425分（含）以上，或提供具备相应英语能力的资格证明，如TOEIC听读公开考试715分（含）以上、TOEFL iBT 85分（含）以上、IELTS 6.5分（含）以上。
7、能服从公司岗位调配。
【招聘岗位及具体要求】
1、财务部助理
（1）学历要求：全日制硕士研究生。
（2）专业要求：金融学、经济学类、会计学、财务管理、审计学、税务等相关专业。
（3）其他要求：具有会计从业资格证和会计电算化资格证者优先。
2、国际客货运员
（1）学历要求：全日制硕士研究生。
（2）专业要求：汉语言文学、新闻传播、政治学、哲学、法律（民商法、经济法）、统计学、应用统计、金融学、经济学类、工商管理类、行政管理、安全工程、数学、机场工程、物流管理、民航运输等相关专业。
【薪酬福利待遇】
1、公司为员工提供以市场为标杆，以职位、能力、业绩为标准的具有市场竞争力的薪酬待遇，月工资+奖励+各种补贴。
2、为员工缴纳社会保险、住房公积金、企业补充医疗保险及企业年金。
3、提供国家规定的带薪年休假，以及其它人性化的多种休假福利。
4、为员工提供多样化的发展道路。
5、提供多样化的培训。
【工作地点、时间及性质】
工作地点位于成都双流国际机场，助理岗位执行标准工时工作制，其余岗位执行综合计算工时制，倒班、需要值班。
【声明】
成都双流国际机场航空地面服务有限公司未委托任何第三方机构实施此次招聘，请各位应聘者注意识别，防止上当受骗。成都双流国际机场航空地面服务有限公司招聘不收取任何单位或个人招聘费用。
【相关要求】
1、简历投递：
网申地址：http://campus.chinahr.com/2017/cdairport/
页面访问密码：lsjzml
注意：应聘财务部助理的同学请在网上投递各职能部门助理，应聘国际客货运员的同学请在网上投递客运员或货运员。
2、简历截止日期：2018年3月29日（周日）。
3、其他要求：个人资料应包括个人简历，成绩单（研究生应包含本科成绩单，有教务签章），英语能力证明、生活照，请务必保证上传资料的清晰度。
4、面试安排将在后续通知。
5、注意事项：不接受代他人投递简历；应聘资料代为保管，恕不退还。
【联系方式】
咨询邮箱：sljcr2017@163.com
祝学习生活顺利！

