附件1：

泸州市高新房地产开发有限公司2018年第一批招聘岗位

	招聘岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	从业经验要求
	备注

	总经理
	1
	45岁以下，经验特别丰富可放宽3岁。
	本科以上学历
	建筑、房地产经营与管相关专业
	1.全国百强房地产企业10年以上或大型央企、国有房地产开发企业较高管理岗位5年以上工作经验；

2.有自己独立地产项目开发全过程运作的成功案例，主持过 3 个以上，累计30万平方米以上开发项目；

3.熟练掌握商业房地产项目的前期、选址、规划、用地、施工、营销推广、物业管理等流程；

4.精通现代企业管理，具有优秀的组织决策能力、市场洞察分析能力、行业认知能力、商务谈判能力、财务筹划能力、团队领导能力、沟通协调能力；

5、具备较为丰富的社会资源和行业资源。
	市场化薪酬标准，具体面议。

	水电工程师
	1
	40岁以下
	专科以上学历
	水电、机电、给排水、市政、规划等相关专业
	1.具有房地产公司或建筑公司五年以上同岗位工作经验;

2.具有水电或机电中级以上职称；
	

	造价工程师
	1
	45岁以下
	专科以上学历
	工程预算等相关专业
	1.具有造价员资格证书及建筑相关中级职称；

2.具有五年以上大型房地产企业同等职位相关工作经验。

3.具有国家注册造价工程师资格证书优先。
	

	设计工程师
	1
	45岁以下
	专科以上学历
	建筑学、规划设计等相关专业
	1.具有国家注册建筑师或规划师资格证书；

2.具有五年以上设计院或房地产公司建筑设计工作经验。

3.有国内大型设计院工作经验者，可放宽第一条限制。
	

	成本部经理
	1
	45岁以下
	专科以上学历
	工程造价等相关专业
	1.5年以上大型地产公司相关岗位经验；

2.具有造价员资格证书及建筑相关中级职称；

3.精通目标成本、动态成本管理知识，精通工程概预算管理、合约管理、工程定额专业知识，对房地产项目全过程成本管理和工程、材料设备招投标有很深的理解和认识。

4.具有国家注册造价师工程师资格证书优先；
	

	工程部经理
	1
	45岁以下
	专科以上学历
	建筑学、城市规划或相关专业
	1.5年以上房地产公司或建筑单位同岗位工作经验；

2.主持过两个以上房地产开发项目规划设计与技术管理工作，有集团化企业管理经验优先；

3.具有建筑相关中级以上职称；
	

	销售部经理
	1
	45岁以下
	专科以上学历
	房地产管理、市场营销等相关专业
	1.有5年以上相关工作经验；

2.在房地产开发公司担任过销售经理项目3个以上，有丰富的房地产项目销售管理经验

3.熟悉房地产交房、认购、签约等一系列流程； 

4.能独立主持售楼中心整体运作，组织实施公司有关销售方面决议，负责完成公司下达的销售任务；

5.培训销售人员，指挥协调现场；协助和参与项目销售策划；  
	

	合同主办
	1
	40岁以下
	专科以上学历
	工程管理、工商管理等相关专业
	1.有5年以上相关工作经验；

2.熟悉合同法等相关法律法规；

3.有从事政府合同管理经验优先；

3.大型房地产开发企业相关工作经验优先。
	

	招标主办
	1
	40岁以下
	专科以上学历
	工程管理、工商管理等相关专业
	1.有5年以上相关工作经验；

2.熟悉国有企业招投标流程及相关规定；

3.大型房地产开发企业相关工作经验优先
	

	营销策划主管
	1
	40岁以下
	大专以上学历
	专业不限，房地产管理、市场营销等相关专业优先
	1.有5年以上相关工作经验；

2.在房地产开发公司担任过营销策划3年以上，有成功的房地产项目销售管理经验；具备文案撰写能力

3.从事房地产市场营销工作经验特别丰富的，年龄可放宽三岁；

4.报名需提交工作成果展示材料
	

	营销策划专员（文案、活动方向）
	1
	35岁以下
	大专以上学历
	专业不限，市场营销等相关专业优先
	1.房地产公司或营销代理策划公司5年以上相关工作经验；具备文案撰写能力

2.熟悉CAD、OFFIC、CorelDRAW等办公软件；

3.报名需提交工作成果展示材料
	

	会计
	1
	40岁以下
	本科以上学历
	财务会计等相关专业
	1.助理会计师以上职称；

2.四年以上会计工作经验；

3.有房地产行业财务工作经验者优先；

4.取得中级会计师职称或注册会计师资格优先录用。
	

	出纳
	1
	40岁以下
	大专以上学历
	财务会计等相关专业
	1.取得会计从业资格证；

2.三年以上出纳工作经验；
	

	人力资源专员
	1
	35岁以下
	专科以上学历
	人力资源管理、行政管理、工商管理等相关专业
	1.具有3年以上人力资源工作经验；

2.了解人力资源各模块工作，熟悉国家及当地的相关政策与法律法规；

3.熟练使用office、WPS等办公软件；

4.有较强的责任心、沟通能力和亲和力；

5.有企业人力资源管理师资格证书优先；

6.党员优先。
	

	综合管理人员
	1
	35岁以下
	大专以上学历
	不限
	1.5年以上驾驶经验；

2.熟练使用office、WPS等办公软件；

3.有较强的责任心、沟通能力和协调能力；
	


