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四川智慧新能售电有限责任公司招聘岗位职责和任职条件
	部门
	岗位
	岗位主要职责
	岗位任职条件
	备注

	综合管理部
	经理/副经理
	全面主持综合管理部工作；负责公司会议筹备、文件起草、制度建设、综合协调、人事、文秘、接待、法律事务、档案、信息、应急管理、印信使用、保密、信访、车辆、综合事务、党建、纪检监察、风险管理、内部控制、企业文化、宣传报道、精神文明建设、思想政治规划等管理工作；配合开展财务管理、资产管理、财产清查、年度财务预决算、资金收支管理等相关工作。


	1.大学本科及以上学历，具有5年及以上工作经验且部门副职岗位工作2年及以上工作经历；2.年龄原则不超过40周岁，条件特别优秀的可适当放宽；3.经济类、工程类或管理类相关专业；4.中级及以上专业技术职称、中共党员优先；5.熟悉党和国家的重大方针政策和法律法规；6.熟练掌握企业管理、行政管理、公文写作系统知识；7.熟悉人力资源管理专业知识、劳动和社会保障政策法律法规知识；8.具有较强的组织、协调、分析、判断和决策能力；9具备较好文字表达能力及语言表达能力，公共关系应变能力，危机关系处理能力。
	

	
	纪检及审计
专责
	负责公司党建、宣传、思想政治工作、企业文化、精神文明建设、纪检监察、审计、团青等方面的组织协调工作；监督检查公司日常经营活动；监审公司经济合同；监督公司采购实施；监督检查公司规章制度建立与执行情况；参与公司风险管理和内部控制工作；参与公司党风廉政建设、监督检查公司中层干部廉洁自律情况。
	1.大学本科及以上学历，具有2年以上管理工作经历；2.新闻类或管理类相关或相近专业；3.年龄不超过40周岁；4.具有企业管理及相关法律法规基本知识；5.掌握纪检监察、审计工作程序；6.具备较强的文字写作能力，能熟练运用计算机，有一定的组织协调能力。
	

	计划发展部
	经理/副经理
	全面主持计划发展部工作；负责组织编制公司中、长期发展规划、年度发展计划、项目开发、管理项目前期工作；负责办理拟建项目在四川公司立项（备案）、审批、开工批复（备案）；负责办理政府部门支持性文件、项目核准、新建项目的可行性论证、立项报批工作；组织公司年度综合计划的编制、审核、报批、分解落实、监督和考核工作；组织审核工程概预算、项目招投标标文，审核、组织招标会议；负责建立健全公司HSE（职业健康、安全、环境）管理规章制度，对HSE目标分解和控制；负责组织监督隐患排查治理、职工安全教育、培训、组织或配合事故调查和事故分析；负责公司应急管理体系建设和运行；落实安全资金的投入和使用；负责监督环境保护设施的运行和改造工程的实施；负责公司范围内的安全监督生产管理工作、HSE主题活动的开展、安全文化建设工作；负责合同管理工作，开展月度、季度、年度经济活动分析等相关工作。
	[bookmark: _GoBack]1.大学本科及以上学历，工程类、管理类、经济类或其他相关专业，中级及以上职称，5年及以上相关工作经验；2.年龄原则不超过40周岁，条件特别优秀的可适当放宽；3.熟悉国家、地方和上级单位有关工程建设方面的法规、政策、制度及规定；熟练掌握工程管理、项目投资管理工作原理和基本流程；4.具有经营管理、安全管理、合同管理、物资计划、市场营销、财务管理专业知识；5.熟悉国家安全生产与环境保护法律法规，熟练掌握生产管理和安全生产系统知识，熟悉安全生产与环境保护管理制度、规程规范；6. 具有较强的商务谈判能力，具备较好的对外协调、沟通能力；7.能起草经营管理方面的文字材料，有较强的组织领导能力、决策能力及语言表达能力。
	

	
	副经理（项目现场）
	负责公司项目现场实施管理工作；负责贯彻落实工程建设、技术监督等方面的法律法规、行业标准和规程规范；负责公司项目管理体系、制度体系和考评体系的建设和管理工作；负责项目质量、进度管理工作，开展安全和造价管理工作；负责项目反事故措施的编制和实施；负责项目安全隐患排查治理、应急预案的制定和实施；负责项目安全事故、质量事故的调查分析和处理工作；负责项目防洪度汛方案的审查；负责组织项目的设计联络会议；负责项目总进度、里程碑节点、年度、月度进度计划的编制、执行；负责项目的质量监督工作；负责审核招投标文件，参加招投标工作，审核合同文件，参加合同谈判；负责综合计划的编制等相关工作。
	1.大学本科及以上学历，工程、管理、经济类或其他相关专业，中级及以上职称；2.具有5年以上项目管理工作经历；3.具有经营管理、安全管理、合同管理、物资计划、市场营销、财务管理专业知识；4.熟悉国家安全生产与环境保护法律法规，熟练掌握生产管理和安全生产系统知识，熟悉安全生产与环境保护管理制度、规程规范；5.具有较强的商务谈判能力，具备较好的对外协调、沟通能力；6.能起草经营管理方面的文字材料，有较强的组织领导能力、决策能力及语言表达能力。
	

	
	合同管理及采购主管
	负责合同起草、流转和日常管理；负责制订采购计划，优化采购流程，控制采购成本；参与合同的洽谈，负责合同商务条款的起草、审核，审核承包商资质；负责合同签约的相关工作；负责跟踪统计合同履行情况，投资完成情况，编制合同管理台账；参与审核工程概预算、合同变更工作；参与合同的索赔、结算工作；开展合同的建档及合同资料的归档工作；负责公司项目物资采购工作；负责制定采购计划，并督导实施；建立完善公司合同管理制度、采购制度，制定并优化采购流程。
	1.大学本科及以上学历；2.具有3年以上相关工作经验；3.熟悉企业生产经营特点，熟悉国家相关法律法规；4.具备相应合同管理、采购供应等专业知识；5具有较强的组织、协调、分析、判断能力，具备较好文字表达能力及语言表达能力。
	

	
	综合计划及统计主管
	负责公司年度综合计划的起草工作；参与审核工程项目的预算、竣工验收工程项目的决算、经营活动统计报表编制报送工作；负责起草公司综合计划管理制度；负责通知、申报、编制、汇总、分解、下发、跟踪、统计公司年度综合计划；组织工程项目计划的报审、分解工作；负责项目计划进度控制与协调工作；负责上级单位、地方政府有关经济活动信息统计报送工作；起草公司经济活动分析报告并跟踪执行情况；负责各类数据统计报表、历史数据的归档管理工作。
	1.大学本科及以上学历；2.具有3年以上相关工作经验；3.熟悉国家行政法律法规和政策规定，以及公司生产经营和管理特点；4.具有较强的计算机操作能力，熟练运用办公软件；5具有较强的组织、协调、分析、判断能力，具备较好文字表达能力及语言表达能力。
	

	
	HSE管理主管
	负责公司HSE（职业健康、安全、环境）管理体系规章制度、规程的建立；负责制定公司安全技术措施，制定全员安全培训、矩阵式检查等计划并组织实施，落实安全隐患闭环管理；组织辨识评估现场危害和风险，制定落实预控措施；负责HSE管理体系运行维护，组织公司各部门制定体系评审计划并实施；组织安全工作规程、规定的学习、考试及取证等相关工作。
	1.大学本科及以上学历，安全管理、安全工程、电气、工程等相关专业；2.具有3年以上相关专业工作经历；3.具有国家能源局、地方监管办或经能监办许可具有资格的电力安全培训机构颁发的安全资格证书；4.具备较好文字表达能力及语言表达能力。
	

	
	数据管理及维护分析主管
	负责公司各项目数据资料的收集、统计、整理、维护、分析工作；负责公司运营管理体系的建立工作；负责编制公司运营管理体系相关模板、工具、工作指引，并持续改进；参与计划管理相关工作；负责制定公司各类数据收集的范围，根据数据收集范围定期进行各类数据资料的收集，并进行统计、整理；参与收集、审核营销部门营销计划；负责定期将各类指标与计划进行分析比较，找出差距与问题。
	1.大学本科及以上学历；2.具有3年以上相关工作经验；3.熟悉企业生产经营特点，熟悉国家相关法律法规；4.具有较强的数理统计、数理分析、计划管理及运营分析能力；5.具备较好文字表达能力及语言表达能力。
	

	市场营销部
	经理/副经理
	参与公司营销计划制定，承接公司下达的绩效目标完成销售任务；负责合理调配各项营销资源，开展市场调研、客户开发维护、合同签订、客户档案信息建立等营销工作；负责客户日常沟通协调，了解客户运营情况，深挖客户的用能需求，协同公司相关部门做好服务工作，确保客户用电质量；负责开展各项与市场营销有关的对外活动并承担相关任务的执行工作；及时掌握行业政策和市场动态，组织开展市场活动，对市场情况进行搜集和整理，对重要情报进行分析评估并进行及时上报；负责公司竞价策略研究并组织年度、月度电力市场竞价；负责代表公司与行业相关方建立初步商务关系，牵头商务洽谈、协议拟定、跟踪落实等相关工作；负责定期对公司营销计划及工作效果进行分析、总结；负责业务渠道的开发，参与策划品牌宣传、产品推广等工作，做好公司品牌形象的维护。
	1.大学本科及以上学历，电力系统及其自动化、电气工程及其自动化、市场营销等相关专业，中级及以上职称，有销售竞价工作经验者优先；2.能源行业5年以上工作经验，在电网、电厂、电力设计院、电力设备公司、能源服务公司、售电公司从事过市场营销、项目管理、客户服务等相关工作者优先；3.熟悉公司生产经营特点、市场动态，了解市场需求变化，善于拟定市场营销策略、价格政策，能够根据市场竞争需要提出各种应变措施；4.具有较强的组织、分析、判断能力；5.具有良好的沟通表达能力，能够准确清晰地向客户介绍产品、传达理念，并且迅速响应到对方的需求。
	

	
	项目经理（市场营销）
	负责完成公司电力营销、供电服务等各项综合指标工作；负责开发、拓展电力销售市场；负责公司电力营销、用电业务归口管理工作；负责公司市场营销策略、计划的编制及具体实施工作；负责制定、实施公司开拓市场、促进电力销售的短期目标和中期营销策略；负责开展各项与市场营销有关的对外活动并承担相关任务的执行工作；负责开展市场调研、客户开发维护等工作；负责售电款项的催收工作；负责定期对公司营销计划及工作效果进行分析、总结；参与公司重大经济合同和协议的研究、审查工作。
	1.大学本科及以上学历（特别优秀者可放宽至大专学历），经济类或管理类专业；2.具有3年及以上相关工作经验；3.熟悉公司生产经营特点；4.熟悉市场动态，了解市场需求变化，善于拟定市场营销策略、价格政策，能够根据市场竞争需要提出各种应变措施；5.具有较强的组织、分析、判断能力；6.具备较好文字表达能力及语言表达能力。
	

	
	项目经理（项目前期）
	负责开展项目前期工作，办理项目前期各项手续的报批和报审工作；根据公司安排收集项目发展信息；负责组织项目前期的可行性研究、设计等前期工作；负责组织项目前期专项报告编制、审查、批复意见获取；参与项目合作协议、合同、招标文件等商谈、起草和签订工作；参与项目征地、拆迁等工作；负责处理项目施工过程中有关前期的手续、设计等变更事宜，办理竣工验收相关手续及后期工作；负责对政府和主管部门的协调工作，及时向上级通报项目前期工作进展情况；负责本部门相关文件、批文的编目及原件整理、归档、移交工作。
	1.大学本科及以上学历（特别优秀者可放宽至大专学历），工程、管理、经济类或其他相关专业；2.具有5年及以上相关工作经验；3.熟悉公司生产经营特点；4.掌握战略管理、工程管理及项目投资管理工作原理和基本流程；5.掌握办理前期项目专项手续的各项流程；6.具有较强的组织、分析、判断能力；7.具备较好文字表达能力及语言表达能力。
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