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附件1

泸州市兴泸环保发展有限公司

公开招聘岗位表
	序号
	招聘岗位
	招聘人数
	年龄 要求
	学历要求
	专业要求
	从业相关要求
	薪酬福利
	备注

	1
	财务部副经理
	1
	40周岁以下
	本科及以上
	财经类相关

专业
	1.具有中级会计师及以上职称或注册会计师职业资格；

2.具有5年及以上会计管理工作经验；

3.熟悉会计准则及相关的财务、税务、审计法规、政策，了解企业上市法规及流程。
	年度薪酬约10万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	

	2
	焚烧发电事业部

锅炉专业工程师
	1
	45周岁以下
	大专及以上
	热力与动能

相关专业
	1.具有5年及以上锅炉相关岗位工作经验；

2.熟悉电厂热力系统原理，熟悉电厂生产流程，熟悉电厂锅炉设备及烟气处理系统的有关检修规程、运行规程及相关检修工艺标准。
	年度薪酬约9万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	

	3
	化水渗滤液处理操作员
	1
	年龄35岁以下
	中专及以上
	化学分析及相关专业
	熟悉渗滤液处理流程及相应设备参数控制。

能适应倒班。
	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
	

	4
	焚烧发电事业部巡检操作员
	1
	年龄35岁以下
	大专及以上
	热力与动能或机电一体化相关专业
	1.熟悉电厂生产工艺及设备参数操作。

2.能适应倒班。
	年度薪酬约4.8万元，享受国家规定的“五险一金”等福利。
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