[bookmark: _GoBack]附件1
四川省精神医学中心招聘岗位条件和报名要求一览表

	招聘岗位
	招聘
人数
	考试方式
	招聘对象
范围
	其他条件要求
	岗位职责

	
	
	
	
	年龄
	学历学位
	专业条件要求
	其他要求
	

	会计
	1
	面试
	普通高等教育全日制普通班毕业生
	1983年1月1日及以后出生
	大学本科及以上学历
	会计学、财务管理
	1.取得会计初级及以上专业技术职称；
2.有3-5年财务管理工作经验；
3.熟悉财务工作相关制度和流程，有医院财务工作经历者优先。
4.品行端正、有职业操守，吃苦耐劳、服从领导、责任心强、工作细致
	1.负责医院的财务会计工作岗位职责：
2.进行真实、合理、及时、准确、规范的日常基础会计核算； 
3.正确计算收入、费用、成本，正确计算和处理财务成果，按照会计准则编制月度、年度会计报表以及其他各项报表； 
4.负责编制预算，并监督和考核预算执行情况，分析预算与实际的差异，提供合理化建议； 
5.负责固定资产的财务管理，按月正确计提固定资产折旧，定期或不定期地组织清产核资工作； 
6.负责个人所得税税金的计算、申报工作； 
7.负责会计监督。根据规定的成本、费用开支范围和标准，审核原始凭证的合法性、合理性和真实性，审核费用发生的审批手续是否符合中心规定； 
8.及时做好会计凭证、账册、报表等会计资料及其他财务信息收集、整理、归档等档案管理工作； 
9.及时进行财务数据分析、评价，向领导提供及时、准确、可靠的财务信息，提出相关工作建议； 
10.协助部门负责人做好内务工作，完成领导临时交办的其他任务。 




