
附表1：泸州市兴泸远大建筑科技有限公司2018年夏季社会公开招聘岗位表
	招聘情况
	招聘条件
	备注

	岗位
	人数
	任职条件
	岗位职责
	

	综合部 副经理
	1人
	1、具有三年以上国有企业行政事务管理、公文写作、党建工作经验；
2、文字写作能力强；
3、具备良好的语言沟通和表达能力。

	1、负责办公室日常事务的安排、审核、监督工作；        
2、负责公司计划、总结、规章制度、发言稿、公文的拟定；做好会议记录，撰写会议纪要；做好公司文稿的审核工作；
3、监督、指导、检查公司职能部门的档案管理；         
4、负责维稳、信访、后勤保障工作。
	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。

	综合部 行政专员
	1人
	1、有一定的会计知识；
2、有一定的文字写作能力；
3、具备良好的语言沟通和表达能力。
	1、负责公司计划、总结、规章制度、发言稿、公文的草拟；
2、做好会议纪要，撰写会议纪要；
3、负责公司公文收发，做好登记、传递、催办工作；4、负责职工食堂的日常管理工作。                                                                                      
	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。

	生产部 资料员
	1人
	1、具有从事房建、市政资料员工作两年以上工作经验；
2、熟悉工程图纸、规范、行业标准；
3、熟练操作Office、CAD等软件。
	1、根据混凝土生产任务情况，协助实验室主任做好工作安排
2、做好实验室有关实验、检测报告、技术资料文件收集、整理、签发、签收、登记及归档；
3、负责原材料及试块等的送检；
4、负责产品质量证明和检测报告的收发；                     5、负责品管图纸、技术文件的分发和收回；以及记录文件的收集、整理和分析。
	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。

	营销部 销售专员
	3人
	1、市场营销、工商管理等相关专业；
2、精通市场营销管理知识，在销售行业从业三年以上；
3、具备良好沟通能力、判断决策能力、客户服务能力。
	1、实施品牌规划和品牌的形象建设，负责产品推广、宣传、各项专项活动的组织、开展；              2、对竞争对手产品的性能、价格、营销策略进行收集、整理和分析，负责收集市场和行业信息；
3、负责新市场开拓，发展新客户，增加产品销售范围；经营并维护好新老客户资源；
4、负责销售团队的建设管理及客户谈判，业务范围内的合同管理、收款等工作；
5、负责编制项目商务标，参与相关招投标工作。   6、负责产销协调工作
	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。

	营销部 用户中心售后服务专员
	1人
	1、土木工程或建筑相关专业，一年及以上施工经验。具有装配式工作经验、建造师证优先；
2、具备良好的组织协调力、沟通能力、较强的敬业精神及改善、创新和学习的能力。
	1、负责参加监理方、施工方、甲方相关会议，负责收集并反馈工地PC板吊装、运输、品质异常。
2、负责处理现场实际吊装过程中的技术问题。
3、负责协调项目现场发生的特殊、异常、突发事件，为公司做好售后服务工作。
	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。

	财务部 会计
	1人
	1、财务专业中级及以上职称；

2、三年及以上企业财务工作经验；

3、熟悉财务、会计等专业知识和相关政策法规；   

4、熟悉计算机日常应用操作；熟悉使用财务软件。
	1、负责公司资产管理；
2、报表编制及财务分析；
3、负责核算管理；
4、税收管理和对外联系；
5、负责财务会计档案装订。

	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。

	工程安全环保部 装配式建筑水电设计师
	1人
	1、土木工程或建筑相关专业；

2、初级以上经济或建筑工程职称；
3、5年以上水电设计相关工作经验；
4、熟练运用Office、AutoCAD等计算机软件系统；

	1、负责管理工业化建筑项目的预制构件水电设计。                   2、负责工业化建筑项目水电设计进度、质量、成本。     3、负责项目水电设计的方案把控及最终成果审查。       
	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。

	工程安全环保部 装配式建筑结构设计师
	1人
	1、土木工程或建筑相关专业；

2、初级以上经济或建筑工程职称；

3、具有三年以上从事设计的实践实验；

3、能熟练运用设计软件（AutoCAD、Photoshop等）；

4、具有良好的沟通、协调能力；

5、要求思维活跃、敏锐，有开拓创新精神。

	1、负责管理工业化建筑项目的预制构件深化设计。                   2、负责工业化建筑项目设计进度、质量、成本。     3、负责项目设计的方案把控及最终成果审查；
4、负责和设计院、建设单位进行项目沟通。
	条件特别优秀者，可适当放宽条件限制。



