[image: image1.png]




附件1：
自贡尖山振兴乡村学校管理有限公司招聘岗位一览表
	岗位编码
	岗位名称
	岗位条件
	薪酬待遇
	备注

	201801
	办公室
主任
	1、 具有较强的综合协调能力和沟通能力；
2、 熟悉学校管理制度和日常工作；
3、 吃苦耐劳，具有较强的团队精神；
4、 熟悉公文处理流程，具有良好的公文写作能力；
5、 具有两年以上学校管理工作经验；
6、 全日制大学本科及其以上学历；
7、 年龄45周岁以下（截止2018年7月15日）。
	1、暂定年薪6-8万元人民币（含基本工资+绩效奖励），根据公司经营效益情况，结合个人业绩确定绩效奖励标准；
2、缴纳五险一金；
3、按照法定节假日休假；
4、给予相关培训机会。
	

	201802
	班主任
	1、 具有较强的综合协调能力和沟通能力；
2、 熟悉学校班主任管理制度和日常工作；
3、 吃苦耐劳，具有较强的团队精神；
4、 具有多样化成人教育培训班级活动组织能力，能独立策划和指挥班级活动；
5、 具有两年以上班主任工作经验或大学校级学生会部长以上任职经历；
6、 全日制大学本科及其以上学历；
7、 年龄40周岁以下（截止2018年7月15日）。
	1、 暂定年薪4-6万元人民币（含基本工资+绩效奖励），根据公司经营效益情况，结合个人业绩确定绩效奖励标准；
2、 缴纳五险一金；
3、按照法定节假日休假；
4、给予相关培训机会。
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