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[bookmark: _GoBack]巴山大峡谷旅游运输有限公司岗位需求表
	岗 位
	招聘
人数
	岗位要求

	综合文员
	1
	1.大专及以上学历，秘书、行政等相关专业；
2.年龄28岁以下，有行政、统计相关工作经验；
3.能熟练操作word，Excel等办公软件及办公设备；
4.有责任心和敬业精神、具备严谨的稽核、考察事物能力；
5.有良好的沟通能力和语言文字表达能力，能承受一定的工作压力。

	调运专员
	1
	1.大专及以上学历，年龄28周岁以下，有3-5年的车队或物流公司管理经验，持有C1及以上驾驶证;
2.有较强的执行力和沟通能力。有责任心，做事有担当;
3.准确的判断力、指挥协调力，具有良好的沟通能力和语言表达能力;
4.有相关工作经验者优先。

	车管专员
	1
	1.大专及以上学历，年龄28周岁以下；
2.熟悉运输行业，有汽车运输公司1年以上的相关安全管理工作经验，持安全资格证优先；
3.有责任心和敬业精神、具备严谨的稽核、考察事物能力，执行力强；
4.有良好的沟通能力，能承受一定的工作压力。

	稽查员
	1
	1.大专及以上学历，年龄28周岁以下；
2.熟悉客运行业稽查工作流程；
3.具备2年以上相关工作经验。

	车站验票员
	2
	1. 大专及以上学历，年龄28岁以下，熟练应用办公软件，具有良好的沟通、协调处理能力；
2. 品貌端正、语言表达能力强、做事细致认真、责任心强;
3. 形象气质佳，具有相关工作经验者优先。

	大巴车驾驶员
	24
	1. 持有A1驾驶证、客运资格证；
2. 三年无责任事故和吸毒史，技术过硬；
3. 45岁以下，具有责任、敬业、奉献和团结协作精神。

	车辆维修人员
	2
	1. 男性，年龄28周岁以下,特别优秀的可适当放宽至35岁，高中及以上学历；
2. 具有车辆维修2年以上工作经验。

	共计
	32
	



