	西南民族大学高层次人才引进计划及待遇一览表

	

	引进人才范围
	学科（专业）
	数量
	待遇

	
	
	
	基础年薪
	安家费
	科研启动费
	其他

	    中国科学院院士、中国工程院院士；国家“万人计划”杰出人才；中国社会科学院学部委员、荣誉学部委员。
	哲学、马克思主义理论、中国语言文学、法学、民族学、应用经济学、理论经济学、教育学、中国史、应用心理学、化学、环境科学与工程、软件工程、畜牧学、生物学、草学、中药学、教育学、公共管理
	不限
	具体内容面议

	   “长江学者奖励计划”特聘教授、国家“千人计划”创新人才项目入选者、国家“万人计划”领军人才、国家杰出青年科学基金获得者、国务院学位委员会学科评议组成员、马克思主义理论研究和建设工程首席专家、国家级教学名师、国家级科技奖励获得者、教育部全国高等学校科学研究优秀成果奖、国家级教学成果奖一等奖获得者、教育部全国高等学校科学研究优秀成果奖、国家级教学成果奖获得者。年龄一般不超过55周岁。
	
	
	50万元
	 安家费100-200万，提供引进人才住房房源一套。
	1.理工农科：500—1200万元； 2.人文社科：80—200万元。
	1.提供必要的办公场所和实验设备，配备科研助手1名。2.安排配偶工作，协助解决子女入学等问题。

	国家“千人计划”青年人才、国家优秀青年科学基金获得者、国家“万人计划”青年拔尖人才、“长江学者奖励计划”青年学者以及具有相当学术水平和贡献并经学校认定的人才。其中青年项目的自然科学类一般不超过40周岁，人文社会科学类一般不超过45周岁。
	畜牧学
	1
	40万元
	 安家费60-100万，提供引进人才住房房源一套。
	1.理工农科：300—500万元；
2.人文社科：50—60万元。
	1.提供必要的办公场所和实验设备，配备科研助手1名。3.安排配偶工作，协助解决子女入学等问题。

	国内知名高校、科研院所二级、三级教授。年龄一般不超过50周岁。
	中国语言文学、理论经济学、应用心理学、哲学、马克思主义理论
	4
	30—50万
	安家费30—100万
	1.理工农科：300—800万元；
2.人文社科：30—80万元。
	 提供科研所需实验室；在配偶安置及子女入学等方面提供一定协助。

	  省部级学术和技术带头人、省部级有突出贡献的优秀专家、省级“千人计划”领军人才、省级教学名师，年龄50周岁以下。
	应用经济学、化学、教育学
	3
	
	 安家费30-50万，提供引进人才住房房源一套。
	1.理工农科：200—300万元；
2.人文社科：30—50万元。
	提供科研所需实验室；在配偶安置及子女入学等方面提供一定协助。

	  具有“四青”人才计划入选条件的优秀人才，或毕业于ESI学科排名前1%学科的高校的博士或博士后。
	民族学、畜牧学、生物学、草学、软件工程
	5
	
	安家费30-50万
	
	

	近五年主持国家社科（自科）基金项目的教授（博士）/副教授（博士），年龄在45周岁以下；省学术技术带头人后备人选；省“千人计划”青年人才。
	哲学、马克思主义理论、中国语言文学、法学、民族学、应用经济学、理论经济学、中国史、应用心理学、环境科学与工程、软件工程、生物学、草学、中药学、教育学、公共管理
	24
	待遇按聘用岗位职级执行。
	安家费10-30万
	1.理工农科：100—200万元；
2.人文社科：10—20万元。
	 在配偶安置及子女入学等方面提供一定协助。


