	公开招聘国有企业领导人员职位需求表

	序号
	单位名称
	招聘职位
	职位职责 
	招聘
人数
	职位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
要求
	学历
要求
	学位
要求
	专业
方向
要求
	企业任职的报名人员
	党政机关、事业单位任职的报名人员
	其他要求
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	专业技术等级要求
	行业背景/经验要求及行业工作年限
	职务及工作年限
	
	

	1
	金泓集团
	副总经理
	1、根据集团战略规划与业态要求，负责制定集团项目投资、项目融资及项目运营等方向战略规划；2、负责统筹业务资源，推进各业务模块之间的资源配置和协调工作，推进公司内部组织管理与运营管理体系建设；3、完成领导交办的其他工作任务。
	1
	45周岁及以下
	本科及以上
	　
	经济管理、投融资、金融类等相关专业
	具有中级及以上职称
	具有同等规模企业的投融资、招商管理、资本运作等相关工作经历；
现任企业领导成员，或任中层正职管理职务满2年或任中层副职管理职务满3年；
具有与所报考职位相关的行业工作经历满5年。
	党政机关工作人员应现任副科级及以上领导职务或任中层正职满2年。事业单位管理岗位工作人员应现任八级及以上管理岗位或任九级管理岗位满3年；事业单位专业技术岗位工作人员应现任中级及以上专业技术职务或任初级专业技术职务满3年，并且具有一定的管理工作经历。
	熟悉企业经营管理，具备较强的市场策划和项目策划能力。
	　

	2
	金泓集团
	总工程师
	1、制订各项技术标准和技术质量管理制度，解决施工过程中出现的各种质量技术问题；2、负责组织施工方案、施工图纸会审，制定施工技术和安全生产措施；负责组织施工项目的质量评定，并参加工程验收、质量评定和结算审定工作；3、完成领导交办的其他工作任务。
	1
	45周岁及以下
	大专及以上
	　
	土木工程、工民建类等相关专业
	具有中级及以上职称
	具有同等规模企业的工程管理、施工管理和招投标等相关工作经历；现任企业领导成员，或任中层正职管理职务满2年或任中层副职管理职务满3年；
具有与所报考职位相关的行业工作经历满5年。
	党政机关工作人员应现任副科级及以上领导职务或任中层正职满2年。事业单位管理岗位工作人员应现任八级及以上管理岗位或任九级管理岗位满3年；事业单位专业技术岗位工作人员应现任中级及以上专业技术职务或任初级专业技术职务满3年，并且具有一定的管理工作经历。
	熟悉建筑设计施工及现行的施工规范和条例；熟悉建筑施工工程招投标流程。

	　

	序号
	单位名称
	招聘职位
	职位职责 
	招聘
人数
	职位资格条件
	备注

	
	
	
	
	
	年龄
要求
	学历
要求
	学位
要求
	专业
方向
要求
	企业任职的报名人员
	党政机关、事业单位任职的报名人员
	其他要求
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	专业技术等级要求
	行业背景/经验要求及行业工作年限
	职务及工作年限
	
	

	3
	金泓集团
	财务总监
	1监督资产营运、财务收支以及执行财经纪律情况，参与制订财务管理规章制度，监督检查公司财务运作和资金收支情况；2、负责现金流量管理、营运资本管理及资本预算、融资管理、资本变动管理等，参与审查重大投资项目可行性论证；3、完成领导交办的其他工作任务。
	1
	45周岁及以下
	大专及以上
	　
	金融、财务管理、会计类等相关专业
	具有中级及以上职称
	具有同等规模企业的金融、财务等相关工作经历；现任企业领导成员，或任中层正职管理职务满2年或任中层副职管理职务满3年，具有与所报考职位相关的行业工作经历满5年。
	党政机关工作人员应现任副科级及以上领导职务或任中层正职满2年。事业单位管理岗位工作人员应现任八级及以上管理岗位或任九级管理岗位满3年；事业单位专业技术岗位工作人员应现任中级及以上专业技术职务或任初级专业技术职务满3年，并且具有一定的管理工作经历。
	熟悉经济、财会法规，具有较全面的财会专业理论知识和较强的实际工作能力。
	　

	4
	金旅公司
	总经理
	1、根据公司战略规划与业态要求，负责制定景区开发、项目建设、项目运营、日常管理等方向战略规划；2、负责统筹业务资源，推进各业务模块之间的资源配置和协调工作，推进公司内部组织管理与运营管理体系建设；3、完成领导交办的其他工作任务。
	1
	45周岁及以下
	本科及以上
	　
	旅游管理、经济管理、金融类等相关专业
	具有中级及以上职称
	具有同等规模企业管理、招商管理、资本运作、旅游管理等相关工作经历；
现任企业领导成员，或任中层正职管理职务满2年或任中层副职管理职务满3年；
具有与所报考职位相关的行业工作经历满5年。
	党政机关工作人员应现任副科级及以上领导职务或任中层正职满2年。事业单位管理岗位工作人员应现任八级及以上管理岗位或任九级管理岗位满3年；事业单位专业技术岗位工作人员应现任中级及以上专业技术职务或任初级专业技术职务满3年，并且具有一定的管理工作经历。
	熟悉企业经营管理、旅游开发建设与管理，具备较强的市场策划和项目策划能力。
	

	



