附件1：

泸州市高新房地产开发有限公司招聘岗位
	招聘

岗位
	招聘人数
	年龄要求
	学历要求
	专业要求
	从业经验要求

	综合
主管
	1
	40岁以下
	大学本科及以上学历
	人力资源管理、行政管理等管理类相关专业
	1.熟练使用office、WPS等办公软件，熟悉公文写作；
2.有较强的责任心、沟通能力和协调能力；
3.具有国有企业或相关行政管理工作经验者优先。
4.特别优秀者年龄、学历可适当放宽。

	安装造价员
	1
	45岁以下
	大专及以上学历
	安装工程、造价、预算等相关专业
	1.4年以上相关工作经验，具有造价员资格证；
2.能独立完成商业住宅工程的安装预算办理和结算审核工作；
3.熟悉相关造价清单定额，熟练各种造价软件；
4.熟悉建筑行业规范及行业预算定额、熟练运用广联达等安装算量、CAD制图等相关软件；
5.有造价师证书者优先。
6.特别优秀者年龄、学历可适当放宽。


