	沣西集团公司及下属子公司2019年公开招聘岗位及任职条件一览表

	一、陕西省西咸新区沣西新城开发建设（集团）有限公司

	    陕西省西咸新区沣西新城开发建设（集团）有限公司成立于2011年10月，是沣西新城管委会和西咸新区发展集团有限公司共同出资成立的国有企业。主要承担了沣西新城管委会143平方公里区域发展投融资、城市基础设施建设、园区配套开发建设运营、产业投资及管理、统筹城乡发展和教育投资、房地产开发等多个领域业务。
    沣西集团组建以来，资产规模从最初的20亿元增长到现在的344亿元，累计收入从最初的7.88亿元增长至111.76亿元，每亩土地平均价值由最初的30万增值至700多万。不仅推动区域经济发展，也为沣西新城和西咸新区在创新城市发展方式的多个领域提供了“沣西智慧”和“沣西方案”。

	岗位类别
	序号
	部门名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	B类
	1
	行政部
	党务管理
	2
	1.马克思主义理论类、法学类、哲学类、中国语言文学类、公共管理类、工商管理类、新闻传播学类、经济学类、历史学类专业，中共党员；
2.熟悉党政机关公文写作，文字功底扎实；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上政府机关、开发区、大型国企党务、群团工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有党政机关、大型企事业单位、开发区同类岗位工作经验者优先。

	B类
	2
	行政部
	综合信息
	2
	1.中国语言文学类、公共管理类、工商管理类、新闻传播学类、法学类、经济学类专业；
2.熟悉党政机关、开发区、大型企事业单位党务行政工作制度和流程，文字功底扎实；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上政府机关、开发区、大型企事业单位行政岗位工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.在政府举办的公文比赛获奖或党政期刊报纸刊登文章者优先。

	B类
	3
	行政部
	纪检监察
	1
	1.法学类、公共管理类、工商管理类、经济学类专业；
2.熟悉国家法律、法规，具有一定的独立办案能力；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上党政机关、大型企事业单位、开发区纪检监察工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有执法执纪督查工作经验者优先。

	B类
	4
	发展经营部
	投资计划
	1
	1.工商管理类、建筑类专业；
2.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上工程项目评估、技术经济评价、工程项目可行性研究、工程项目投资管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
3.具有大型地产公司、国有企业同类岗位工作经验或与业务方向对口的中级及以上职称者优先。

	B类
	5
	发展经营部
	项目开发
	1
	1.建筑类、地理科学类专业；
2.熟练使用CAD、PS、SU、AI等各种绘图软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生及以上学历具有1年及以上建筑、城乡规划、景观等品牌地产或大型开发区商业开发、商业策划工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有注册建筑师、注册规划师资格或与业务方向对口的中级及以上职称者优先。

	B类
	6
	发展经营部
	安全管理
	1
	1.公共管理类、建筑类专业；
2.熟悉安全生产相关法律、法规、了解安全管理工作流程；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上安全生产管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有注册安全工程师资格者优先。

	B类
	7
	发展经营部
	市场拓展
	1
	1.建筑类、工商管理类专业；
2.熟悉招标法，熟悉项目的招标投标流程；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上市场拓展工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有一级建造师资格或国有集团企业相关工作经验者优先。

	B类
	8
	审计内控部
	内部控制
	1
	1.经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类专业；
2.熟悉国家财经相关法律、法规、政策，熟悉财税、审计相关理论及专业知识，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有3年及以上财务工作或2年及以上审计内控工作经验，硕士研究生学历具有1年及以上财务工作或1年及以上审计内控工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有中级及以上会计师或审计师职称者优先。

	B类
	9
	审计内控部
	工程审计
	1
	1.土木类、建筑类、管理科学与工程类专业；
2.熟悉基本建设程序，熟悉工程造价相关知识，熟悉工程方面法律和法规，熟悉工程结算等业务流程，熟悉土建、安装工程造价专业知识，熟练使用各类工程造价软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上工程审计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有注册造价师资格或与业务方向对口的中级及以上职称者优先。

	B类
	10
	审计内控部
	财务审计
	1
	1.经济学类、财政学类、金融学类、工商管理类专业；
2.熟悉国家财经相关法律、法规、政策，熟悉财税、审计相关理论及专业知识，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有3年及以上财务工作或2年及以上审计内控工作经验，硕士研究生学历具有1年及以上财务工作或1年及以上审计内控工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有与业务方向对口的中级及以上职称者优先。

	B类
	11
	人力资源部
	招聘与配置管理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、法律类、图书情报与档案管理类专业；
2.熟悉人力资源管理知识及相关法律、法规；
3.本科毕业具有1年及以上招聘与配置、劳动关系管理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有大型国企、开发区人力资源相关工作经验者优先。

	B类
	12
	人力资源部
	薪酬福利管理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、法律类、图书情报与档案管理类专业，中共党员；
2.熟悉人力资源管理知识及相关法律、法规；
3.本科毕业具有1年及以上薪酬、社保管理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有大型国企、开发区人力资源相关工作经验者优先。

	B类
	13
	人力资源部
	目标考核管理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、法律类、图书情报与档案管理类专业，中共党员；
2.熟悉人力资源管理知识及相关法律、法规；
3.本科毕业具有1年及以上档案管理、考核管理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有大型国企、开发区人力资源相关工作经验者优先。

	B类
	14
	人力资源部
	培训开发管理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、法律类、图书情报与档案管理类专业；
2.熟悉人力资源管理知识及相关法律、法规；
3.本科毕业具有1年及以上培训开发工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.中共党员或具有大型国企、开发区人力资源相关工作经验者优先。

	B类
	15
	财务部
	会计
	2
	1.工商管理类、经济学类专业；
2.熟悉财税相关法律、法规及财务内控制度工作流程，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有2年及以上会计岗位工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.具有大型国企、开发区会计工作经验者优先。

	B类
	16
	财务部
	融资管理
	1
	1.工商管理类、应用经济学专业；
2.熟悉各种融资模式及操作流程；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上融资业务或金融机构工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有在大型国企、开发区融资工作经验者优先。

	B类
	17
	合同预算部
	招投标管理
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉相关法律、法规，熟悉招投标管理程序，能够独立负责建设项目的招投标管理工作；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上建设工程招投标工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求。

	B类
	18
	合同预算部
	合同管理
	1
	1.建筑类、工商管理类专业；
2.熟悉相关法律、法规，能够独立负责建设项目的合同管理工作；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上合同管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求。

	B类
	19
	合同预算部
	安装造价管理
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉相关法律、法规，熟练使用广联达软件，能够独立完成安装工程预算和结算的编制与审核工作；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上安装造价工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求。

	B类
	20
	合同预算部
	土建工程造价管理
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉相关法律、法规，熟练使用广联达软件，能够独立完成土建工程预算和结算的编制与审核工作；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上土建工程造价工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求。

	B类
	21
	房建工程项目部
	项目管理
	2
	1.土木类、 管理科学与工程类、 建筑类专业；
2.熟悉建设工程基本建设程序及相关法律、法规；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上工程管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有与业务方向对口的中级及以上职称者优先。

	B类
	22
	房建工程项目部
	安装工程管理岗
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉电气、水暖等安装工程施工流程、技术规范及质检验收标准；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上安装工程工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有开发区项目管理工作经验者优先。

	B类
	23
	市政工程项目部
	前期管理
	1
	1.土木类专业；
2.熟悉建设项目手续报批报建流程；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上工程前期管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有开发区相关工作经验者优先。

	B类
	24
	市政工程项目部
	市政工程管理
	1
	1.土木类专业；
2.熟悉市政施工管理、计量计价和工程结构方面知识；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上市政或公路施工现场管理经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有市政一级建造师资格或开发区市政项目管理经验者优先。

	B类
	25
	绿化工程项目部
	绿化设计管理
	1
	1.建筑类、林学类专业；
2.熟练使用CAD、PS等制图软件；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上绿化设计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.风景园林、园林专业者优先。

	B类
	26
	绿化工程项目部
	绿化施工管理
	1
	1.建筑类、林学类专业；
2.熟练使用CAD、PS等制图软件；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上绿化施工管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.风景园林、园林专业者优先。

	B类
	27
	海绵城市技术中心
	施工管理
	1
	1.土木类、水利类、建筑类专业；
2.熟练使用CAD等制图软件；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上施工管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有海绵城市设计、施工管理等工作经验者优先。

	B类
	28
	海绵城市技术中心
	设计管理
	1
	1.土木类、水利类、建筑类专业；
2.熟练使用CAD等制图软件；
3.本科毕业具有2年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上设计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有海绵城市设计、施工管理等工作经验者优先。

	B类
	29
	海绵城市技术中心
	图审管理
	1
	1.土木类、水利类、建筑类专业；
2.熟练使用CAD等制图软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上图审工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有海绵城市设计、施工管理等工作经验者优先。

	C类
	30
	行政部
	综合文秘
	3
	1.中国语言文学类、公共管理类、新闻传播学类专业；
2.熟悉党政机关、大型企事业单位、开发区党务行政工作制度和流程；
3.本科毕业具有半年及以上党政机关、大型企事业单位、开发区同类岗位工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	31
	行政部
	后勤保障
	2
	1.公共管理类、工商管理类、电气类专业；
2.熟悉电子办公设备应用，有一定办公用房设计能力；
3.本科毕业具有半年及以上后期保障工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有C1驾驶证者优先。

	C类
	32
	发展经营部
	投资计划助理
	1
	1.工商管理类、建筑类专业；
2.熟悉工程项目评估、技术经济评价、工程项目可行性研究、工程项目投资管理方面知识；
3.本科毕业具有半年及以上投资计划工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	33
	发展经营部
	项目开发助理
	1
	1.建筑类、城乡规划学专业；
2.熟练使用CAD、PS、SU、AI等各种绘图软件；
3.本科毕业具有半年及以上项目开发工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	34
	发展经营部
	土地开发助理
	1
	1.公共管理类、建筑类专业；
2.熟悉国家有关土地开发、项目审批、交易的相关法律、法规；
3.本科毕业具有半年及以上土地开发工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	35
	发展经营部
	安全管理助理
	1
	1.建筑类、工商管理类专业；
2.熟悉安全生产相关法律、法规，了解集团安全管理工作流程；
3.本科毕业具有半年及以上安全管理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	36
	发展经营部
	销售助理
	1
	1.工商管理类、公共管理类专业；
2.本科毕业具有半年及以上销售工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
3.市场营销或房地产管理类相关专业优先。

	C类
	37
	审计内控部
	内部控制助理
	1
	1.工商管理类专业；
2.熟悉国家有关财经法律、法规，熟悉财税、审计相关理论及专业知识，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有1年及以上财务或审计内控工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质者优先。

	C类
	38
	审计内控部
	财务审计助理
	1
	1.工商管理类专业；
2.熟悉国家有关财经法律、法规、政策，熟悉财税、审计相关理论及专业知识，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有1年及以上财务或审计内控工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质者优先。

	C类
	39
	审计内控部
	工程审计助理
	2
	1.土木类、管理科学与工程类专业；
2.熟悉工程造价相关知识，熟悉工程方面法律和法规，熟悉土建、安装工程造价专业知识，熟练使用各类工程造价软件；
3.本科毕业具有1年以上工程造价工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质者优先。

	C类
	40
	人力资源部
	招聘与配置助理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、法律类、图书情报与档案管理类专业；
2.熟悉人力资源管理知识及相关法律、法规；
3.本科毕业具有半年及以上招聘与配置工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	41
	人力资源部
	薪酬福利助理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、法律类、图书情报与档案管理类专业；
2.熟悉人力资源管理知识及相关法律、法规；
3.本科毕业具有半年及以上薪酬福利工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	42
	人力资源部
	考核助理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、法律类、图书情报与档案管理类专业；
2.熟悉人力资源管理知识及相关法律、法规；
3.本科毕业具有半年及以上考核及档案管理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	43
	财务部
	出纳
	1
	1.工商管理类、经济学类专业；
2.熟悉财税相关法律、法规及财务内控制度工作流程，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有半年及以上出纳工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有大型国企、开发区财务工作经验者优先。

	C类
	44
	合同预算部
	招投标助理
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉相关法律、法规，熟悉招投标管理程序，能够独立负责建设项目的招投标管理工作；
3.本科毕业具有半年及以上建设工程招投标工作从业经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	45
	合同预算部
	市政工程造价助理
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉相关法律、法规，熟练使用广联达软件；
3.本科毕业具有半年及以上市政工程造价工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	46
	房建项目部
	项目管理助理
	2
	1.土木类、管理科学与工程类、建筑类专业；
2.熟悉建设工程基本建设程序、相关法律、法规；
3.本科毕业具有半年及以上工程管理经验，参与过项目全过程管理，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	47
	房建项目部
	安装工程助理
	1
	1.土木类、管理科学与工程类、建筑类专业；
2.熟悉电气、水暖等安装工程施工流程、技术规范及质检验收标准；
3.本科毕业具有半年及以上房建类安装工程项目建设技术管理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	48
	房建项目部
	设计助理
	1
	1.土木类、管理科学与工程类、建筑类专业；
2.熟悉相关建筑设计管理规范、标准，能进行方案、施工图设计的审核、优化等工作；
3.本科毕业具有半年及以上工程技术工作经验或项目建筑结构设计管理及现场技术工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	49
	市政工程项目部
	市政工程助理
	2
	1.土木类专业；
2.熟悉市政施工管理、计量计价和工程结构知识；
3.本科毕业具有1年及以上市政或公路施工现场管理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	50
	海绵城市技术中心
	综合文秘
	1
	1.政治学类、马克思主义理论类、中国语言文学类、统计学类专业；
2.本科毕业具有半年及以上行政工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
3.具有党政机关、国有企事业单位工作经验者优先。

	C类
	51
	海绵城市技术中心
	产业研发助理
	1
	1.工商管理类、经济学类专业；
2.熟悉海绵城市产业结构、市场动向；
3.本科毕业具有半年及以上产品研发工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有产业研发相关经验或海绵城市相关工作经验者优先。

	C类
	52
	海绵城市技术中心
	运维助理
	1
	1.土木类、水利类、建筑类专业；
2.熟练使用CAD等制图软件；
3.本科毕业具有半年及以上运营维护工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有海绵城市设计、施工管理等工作经验者优先。

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	二、陕西省西咸新区信息产业园投资发展有限公司

	    陕西省西咸新区信息产业园投资发展有限公司成立于2012年5月。由陕西省西咸新区沣西新城开发建设（集团）有限公司控股，陕西西咸新区发展集团有限公司及陕西关天西咸股权投资管理有限公司参股组建的国有企业，注册资本3亿元，资产规模14亿元。
    公司建设运营的西部云谷硬科技小镇，位于西咸新区沣西新城核心板块，是全国首个以“硬科技”为主题的第四代科技园区，也是西安市首批特色小镇示范项目。经过6年多的快速发展，西部云谷已经成为行业内知名品牌，公司被授予陕西省青年文明号和西安市青年五四奖章集体，项目荣获国家级科技企业孵化器、国家云计算服务创新发展试点示范城市、国家新型工业化（大数据）产业示范基地等中省市各类奖项30余项。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	B类
	1
	陕西省西咸新区信息产业园
投资发展有限公司
	工程造价
	1
	1.建筑类、管理类、法律类专业；
2.熟悉国家的法律、法规及有关工程造价的管理规定；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上工程造价工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.具有现场施工管理工作经验或注册造价工程师资格者优先。

	B类
	2
	陕西省西咸新区信息产业园
投资发展有限公司
	水暖工程师
	1
	1.建筑类、土木类专业；
2.熟悉现行建筑水暖设计、施工规范，具有一定的现场施工项目管理经验，熟悉相关设计规范；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上大型企事业单位、开发区水暖工程工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.给排水、暖通工程专业优先。

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	三、陕西沣西新城投资发展有限公司

	    陕西沣西新城投资发展有限公司成立于2012年6月，由陕西省西咸新区沣西新城管理委员会和陕西省西咸新区沣西新城开发建设（集团）有限公司出资成立, 注册资本5亿元。
    经过7年的快速成长，公司已发展成为集市政项目运营管理、文化旅游、品牌教育为一体的多元化公司。公司下设6个部门，全资子公司2家，参股子公司3家，集聚了一大批高素质人才，硕士以上学历占公司总人数65%以上。未来，投资公司将逐步打造成经营性市政项目的投资主体、城市重大文化旅游项目的实施主体的综合服务商。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	B类
	1
	陕西沣西新城投资发展有限公司
	硬件维护工程师
	1
	1.计算机类、电子信息类专业；
2.熟悉服务器、网络、存储设备等硬件系统的安装与维护，具有独立的硬件故障排查能力；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上硬件维护工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有智能机器人相关岗位工作经验者优先。

	B类
	2
	陕西沣西新城投资发展有限公司
	造价预算
	1
	1.土木类、管理学类专业；
2.熟悉工程预结算工作流程及清单、定额等计价规，了解市场造价行情及现场施工流程，熟悉甲方成本控制模式，能熟练使用广联达造价计量和计价软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上造价预算工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有造价工程师资格或与业务方向对口的中级及以上职称资质。

	B类
	3
	陕西沣西新城投资发展有限公司
	会计
	1
	1.工商管理类、应用经济学专业；
2.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上会计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
3.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
4.具有开发区同类岗位工作经验或注册会计师资格者优先。

	C类
	4
	陕西沣西新城投资发展有限公司
	工程助理
	1
	1.管理科学与工程类、土木类、环境工程与科学类专业；
2.熟悉工程建设与管理相关流程、熟练使用相关工程软件；
3.本科毕业具有半年及以上工程建设工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有建筑工程师资格者优先。

	C类
	5
	陕西沣西新城投资发展有限公司
	管廊运维助理
	1
	1.土木类专业；
2.熟悉专业施工流程、技术规范及质检验收标准，熟练使用制图软件；
3.本科毕业具有半年及以上运营维护工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有建筑工程师资格者优先。

	 
	 
	 
	　
	 
	　

	四、陕西省沣西置业有限公司

	    陕西省沣西置业有限公司成立于2013年4月，是陕西省西咸新区沣西新城开发建设（集团）有限公司出资设立的国有房地产开发企业，拥有员工120名，注册资本2亿元，具有二级房地产企业开发资质。
    公司紧扣沣西新城管委会和集团公司战略部署，立足沣西，着眼未来，积极践行“诚信为本，德行天下”的企业文化，以“服务城市发展，构筑品质生活”为己任，致力于打造“品质生活供应商”，业务范围涉及房地产开发销售、基础与配套设施开发、物业管理、房屋租赁等全产业链条。自成立以来，成功开发建设了一批高品质的商品住宅、办公写字楼、公寓、学校项目，荣获业内多项殊荣，其中总部经济园项目荣膺建筑行业最高奖项“鲁班奖”。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	B类
	1
	陕西省沣西置业有限公司
	建筑设计
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉房地产业相关流程及国家相关法律、法规及政策，熟练使用CAD及其他与建筑设计相关的软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上建筑设计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质。

	B类
	2
	陕西省沣西置业有限公司
	土建造价管理
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉招投标管理程序及相关法律、法规、相关定额及清单计价规则，能够熟练使用预算软件，具有审核预结算、审核招标文件、组织开、评标会议、起草各类工程合同等能力；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上土建造价工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有造价工程师资格者优先。

	B类
	3
	陕西省沣西置业有限公司
	土建工程师
	2
	1.建筑类专业；
2.熟悉建设领域国家法律、法规、标准和规范，熟练掌握建筑、装修等工程施工规范、标准和要求；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上土建施工工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的初级及以上职称资质；
5.具有国家一级建造师资格或与业务对口的中级及以上职称者优先。

	B类
	4
	陕西省沣西置业有限公司
	招商运营经理
	1
	1.工商管理类专业；
2.熟悉商业地产的运营，了解市场动态、行业发展状况；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上招商运营工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有相应的商业品牌资源者优先。

	C类
	5
	陕西省沣西置业有限公司
	工程助理
	1
	1.建筑类专业；
2.熟悉地产行业各项流程，具有建筑结构、土木工程专业基础知识和技能；
3.本科毕业具有1年及以上房地产企业项目工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	6
	陕西省沣西置业有限公司
	招商助理
	1
	1.工商管理类专业；
2.熟悉招商流程，合同条款以及市场操作模式，了解市场动态、行业发展状况，有一定的经济学基础；
3.本科毕业具有1年及以上招商岗位工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	 
	 
	　
	　
	 
	　

	五、陕西微软创新中心有限公司

	    陕西微软创新中心有限公司成立于2014年6月25日，作为陕西省政府与微软重点合作项目，是微软在中国第一家以产业培育、企业孵化、技术咨询等为核心的创新中心，也是微软在中国一次性投放资源最多、规模最大、业务最广的创新中心，被微软誉为全球的一项“灯塔项目”。
    陕西微软创新中心有限公司成立以来，立足西咸新区沣西新城，依托微软国际化资源及先进孵化理念，打造了集展示、路演、办公于一体，面积达3000平米的创业孵化基地，并以“助力产业升级、催生新业态”为使命，按照“产业培育平台、产业宣传窗口、产业聚集引擎”的发展定位，深入挖掘微软优势资源，与政企校全面合作，创新模式，聚拢人气、吸引项目，服务创新创业，助力产业发展。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	C类
	1
	陕西微软创新中心
	会计
	1
	1.工商管理类专业；
2.熟悉国家财经法规、政策和财务、会计、税务管理制度，熟练使用增值税报税系统、开票系统及金蝶财务软件；
3.本科毕业具有1年及以上会计岗位工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.中共党员优先。

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	六、陕西沣西物业管理有限公司

	    陕西沣西物业管理有限公司注册成立于2015年，是沣西新城开发建设（集团）有限公司与陕西省沣西置业有限公司共同出资设立的国有合资公司，由沣西集团公司控股。公司业务目前涵盖四大板块：一是基础物业服务板块；二是后勤保障服务板块；三是信息化平台运营板块；四是物业资产运营板块。
    陕西沣西物业管理有限公司秉承 “以服务兴业、以品质立身、以创新开未来，打造一流城市综合服务提供商”的企业愿景，践行“以工匠精神，做精致服务”的理念，发扬“以服务树品牌，靠品牌赢市场”的经营理念，先后于2016年、2017年成为中国物业管理协会、陕西省物业管理协会的会员单位。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	B类
	1
	陕西沣西物业管理有限公司
	信息化管理
	1
	1.计算机类专业；
2.熟悉微信公众号及自媒体平台的运作模式，有网络行业技术支持经验，了解机防建设；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上信息化工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求。

	B类
	2
	陕西沣西物业管理有限公司
	会计
	1
	1.应用经济学、财政学类专业；
2.熟悉税法及相关规定；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上会计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有大型物业企业工作经验者优先。

	B类
	3
	陕西沣西物业管理有限公司
	项目经理
	3
	1.公共管理类、工商管理类专业；
2.本科毕业具有5年及以上工作经验，3年及以上物业项目工作经验，硕士研究生学历具有1年及以上物业项目工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
3.具有物业项目经理证；
4.具有大型物业企业工作经验者优先。

	B类
	4
	陕西沣西物业管理有限公司
	暖通工程师
	1
	1.能源动力类、电气类专业；
2.熟悉暖通行业相关设计、施工的国家及地方法律规范，熟悉暖通空调设备、通风设备选型及布置，熟悉施工工艺及材料；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上暖通管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有注册暖通工程师资格者优先。

	B类
	5
	陕西沣西物业管理有限公司
	土建工程师
	1
	1.土木类专业；
2.熟悉建筑、装修等工程施工规范、标准和要求，熟练使用CAD等绘图软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上土建管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有房地产公司工作经验者优先。

	 
	 
	　
	　
	　
	 

	七、陕西西咸新区沣西新城能源发展有限公司

	    陕西西咸新区沣西新城能源发展有限公司成立于2014年，是陕西省西咸新区沣西新城开发建设(集团)有限公司的全资子公司，是沣西新城践行绿色低碳发展理念、探索能源综合利用的实践主体。公司致力于综合能源供能服务、健康建筑智慧运营、智慧电网建设运营等。
    沣西新城能源发展有限公司主要负责区域综合能源供应、能源互联网规划建设、新能源与可再生能源开发利用、能源金融、智能电网建设等，积极推进能源生产和消费革命，不断开创能源利用新模式，为沣西新城创建绿色低碳示范城市贡献力量。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	B类
	1
	沣西新城能源发展有限公司
	招标合同管理
	1
	1.土木类专业；
2.熟悉招投标流程、熟悉合同文件、合同法、公司法、招投标法法律、法规；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上招投标工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.具有注册造价工程师、招标师、咨询工程师资格者优先。

	B类
	2
	沣西新城能源发展有限公司
	暖通工程师
	1
	1.建筑类、土木类、能源动力类专业；
2.熟悉暖通空调设备、通风设备、施工工艺及材料，熟悉暖通行业相关设计、施工的国家及地方规范，熟练使用CAD等绘图软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上暖通管理工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.建筑环境与设备工程专业或具有注册暖通工程师、注册热能动力工程师资格者优先。

	C类
	3
	沣西新城能源发展有限公司
	管控系统运维助理
	1
	1.电气类、自动化类专业；
2.熟悉自控系统的架构组成和运行方式，熟悉软件开发基础知识；
3.本科毕业具有半年及以上管控系统运营维护工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有能源类企业项目管控平台开发、运维经验者优先。

	C类
	4
	沣西新城能源发展有限公司
	合同能源运维助理
	1
	1.工商管理类专业；
2.熟悉市政供热、集中供能、合同能源管理相关标准、规范；
3.本科毕业具有半年及以上运营维护工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有合同谈判、团队管理经验者优先。

	 
	 
	　
	 
	 
	　

	八、西咸新区绿浪农业开发有限公司

	    西咸新区绿浪农业开发有限公司成立于2015年1月，是陕西省西咸新区沣西新城开发建设（集团）有限公司的全资子公司。当前经营范围主要有农业信息咨询、农业相关项目的开发、农家乐观光旅游、生态农业综合开发、土地整理、农副产品和畜禽产品的生产加工和销售、绿化景观工程设计及施工、苗木花卉及盆景的培育和销售、园林绿化工程、古建筑工程。
    西咸新区绿浪农业开发有限公司成立以来，承接了165亩法桐苗木基地建设项目，现已进入养护阶段，完成了新区下达的苗木花卉基地建设任务，同时，为新城新渭沙湿地公园、新河综合治理等项目流转土地，为新城扶贫工作搭建资金平台，均发挥了应有的作用。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	A类
	1
	西咸新区绿浪农业开发有限公司
	发展经营部部长
	1
	1.工商管理类、建筑类、农林经济管理类、林学类专业；
2.精通战略规划，能高效把握行业市场情况，具有项目投资分析的相关知识和技能；
3.本科毕业具有5年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上市场拓展或系统客户开发类工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求。

	A类
	2
	西咸新区绿浪农业开发有限公司
	工程管理部部长
	1
	1.工商管理类、农林经济管理类、土木类、建筑类专业；
2.熟悉房地产项目全过程开发流程，掌握建设工程规范、技术要求、施工工艺、材料设备等，熟练使用CAD、PS、SU、AI等各种绘图软件；
3.本科毕业具有4年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上项目管理工作经验，从事过施工、项目代建、项目管理、甲方管理、监理等1项或多项业务，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有建造师资格或园林绿化工程师中级及以上职称者优先。

	C类
	3
	西咸新区绿浪农业开发有限公司
	人事助理
	1
	1.工商管理类、公共管理类、经济学类专业；
2.熟悉人力资源六大模块；
3.本科毕业具有半年及以上人事工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	C类
	4
	西咸新区绿浪农业开发有限公司
	工程助理
	1
	1.工商管理类、农林经济管理类、土木类、建筑类专业；
2.熟悉工程建设与管理相关流程，熟练使用CAD、PS、SU、AI等各种绘图软件；
3.本科毕业具有半年及以上工程助理工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求。

	 
	 
	 
	　
	 
	　

	九、陕西西咸新区沣西发展集团有限公司

	    陕西西咸新区沣西发展集团有限公司成立于2015年9月，注册资本30.1亿元，总资产161亿元，是一家以国内贸易、城市投资管理、资产重组与并购、财务咨询、房屋租赁、绿化工程施工、市政工程维护为主营业务的综合型企业。发展集团拥有陕西丰瑞和实业有限公司，西咸新区沣西新城财兴绿色城市建设发展有限公司，西咸新区沣西新城财盛绿色城市建设发展有限公司三家子公司。
    融资业务是公司的主要特色，融资团队专业性强，具有丰富的银行从业经验，和各家银行建立了良好的合作关系，使企业在激烈的市场竞争中始终保持竞争力，实现企业快速、稳定地发展。

	岗位类别
	序号
	公司名称
	岗位名称
	招聘人员数量
	任职条件

	B类
	1
	陕西西咸新区沣西发展集团有限公司
	总账会计
	1
	1.工商管理类、应用经济学专业；
2.熟悉财税相关法律、法规及财务内控制度工作流程，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上会计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.中共党员或注册会计师证者优先。

	B类
	2
	陕西西咸新区沣西发展集团有限公司
	工程会计
	1
	1.工商管理类、应用经济学专业；
2.熟悉财税相关法律、法规及财务内控制度工作流程，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上工程类会计工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.中共党员或注册会计师证者优先。

	B类
	3
	陕西西咸新区沣西发展集团有限公司
	出纳
	1
	1.工商管理类、应用经济学专业；
2.熟悉财税相关法律、法规及财务内控制度工作流程，熟练使用财务软件；
3.本科毕业具有3年及以上、硕士研究生学历具有1年及以上出纳工作经验，博士研究生学历对工作经验不作要求；
4.具有与业务方向对口的中级及以上职称资质；
5.中共党员或注册会计师证者优先。

	C类
	4
	陕西西咸新区沣西发展集团有限公司
	综合文秘
	1
	1.专业不限；
2.熟悉党政机关、大型企事业单位、开发区党务行政工作制度和流程；
3.本科毕业具有半年及以上行政工作经验，硕士研究生及以上学历对工作经验不作要求；
4.具有文秘证者优先。


 

