	选聘岗位
	选聘人数
	学历要求
	年龄要求
	专业要求
	从业经验要求
	备注

	市场拓展专员
	1
	大学专科以上学历
	35岁以下
	不限
	1、从事过5年以上市场营销及拓展工作。

2、持C1及以上驾驶证，且驾龄3年以上；

3、熟悉泸州及周边交通地理情况，能自主出差完成领导交办的工作任务；能勤劳吃苦，能适应不定期的加班；有医疗后勤服务、物业服务、餐饮服务行业相关经验者优先。 

4、条件特别优秀的可适当放宽条件。

	

	市场拓展部内勤人员
	1
	大学专科以上学历
	35岁以下
	不限
	1、熟练使用各类办公软件，有一定内务工作经验；

2、持C1驾证，熟练驾驶；

3、勤奋好学，服从工作安排，有较强的事业心和责任感、有较强的团队合作精神，热爱本职工作，服务意识强；

4、行政管理专业及从事过有关行政工作经验者，可优先考虑。
	

	综合部办公室人员
	1
	大学专科以上学历
	35岁以下
	不限
	1、熟练使用各类办公软件，从事过3年以上综合部办公室文员工作。
2.较强的公文写作能力和文字综合能力，语言表达能力，擅长各类公文和新闻写作。                                          

3、能勤劳吃苦，能适应不定期的加班；有较强的事业心和责任感、有较强的团队合作精神，热爱本职工作，服务意识强；

4、新闻传播学类、中国语言文学类优先条件特别优秀的可放宽条件。
	

	合计
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