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	招聘单位
	招聘岗位
	招聘人数
	岗位职责
	岗位要求

	成都天府国际空港新城管理委员会
	项目管理
	2
	负责项目申报统筹汇总、政府投资重点建设项目年度计划（草案）编制、项目建设目标任务分解落实和督促检查、项目竣工移交后涉及项目建设的后续协调服务等工作。
	1.普通高等院校全日制本科及以上学历（须在2019年4月9日前取得相应学历学位证书）；
2.年龄要求在40周岁以下（1978年4月9日后出生），身体健康；
3.具有5年及以上工程项目管理相关岗位工作经历；
4.政治素质好，遵纪守法，品行端正，责任心强，有较强的服务意识和沟通协调能力。

	
	项目审批管理
	1
	负责项目建设报建、审批等相关工作。
	1.普通高等院校全日制本科及以上学历（须在2019年4月9日前取得相应学历学位证书）；
2.年龄要求在40周岁以下（1978年4月9日后出生），身体健康；
3.具有5年及以上政府工程建设报建、审批相关岗位工作经历；
4.有较强的沟通协调能力、应急应变、承压能力和语言表达能力，团队意识较强，具有较强的责任感及执行力，工作热情、细致耐心。

	
	信息调研
	1
	负责全局性的工作报告、总结汇报、领导讲话、调研报告等各类重大文稿起草，编辑、撰写工作简报信息等信息调研相关工作。
	1.普通高等院校全日制本科及以上学历（须在2019年4月9日前取得相应学历学位证书）；
2.年龄要求在35周岁以下（1983年4月9日后出生），身体健康；
3.具有较高的政治素养、较强的政策理论水平、较强的文字写作能力，熟悉公文文种和写作；
4.有较强的承压能力，团队意识较强，具有较强的责任感及执行力，工作热情、细致耐心。



