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崇联函〔2019〕16号

崇左市工商联关于发布2019年招聘
工作人员简章的函

市人社局人力资源开发科：
根据工作需要，我单位面向全区公开招聘工作人员，拟在崇左市人才网发布招聘工作人员简章，请贵单位给予办理相关手续。联系人：黄宁静，联系电话：18278180911。

附件：崇左市工商联（商会）2019年招聘工作人员简章
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附件1


崇左市工商联（商会）招聘工作人员简章

根据工作需要，我单位面向全区公开招聘工作人员，具体要求如下：
一、招聘条件
（一）政治立场坚定，能吃苦耐劳，有敬业精神。
（二）学历和年龄要求：全日制本科及以上学历，汉语言文学、经济、法律等相关专业。如有扎实文字功底者或持有《就业失业登记证》满一年的，不限专业，优先考虑。年龄在18周岁以上，35周岁以下。
（三）身体健康，五官端正，性格开朗，有团队精神。
（四）有较好的组织协调能力和语言表达能力。
（五）无不良纪录和嗜好。
二、招聘人数
办公室工作人员1-2名，安排在市工商联（商会）有关科室。
三、工资和其他待遇
（一）聘用人员试用期为1个月，每年签订一次劳动合同。试用期月工资1500元，试用期满正式聘用后月工资为2500元。聘用期间,聘用人员出差费用按有关政策规定实报实销。
（二）正式聘用期间，单位负责按期足额缴纳聘用人员的五险费用，个人部分在其工资中扣缴。
四、招聘程序
（一）报名
[bookmark: _GoBack]报名时间：2019年7月2日至7月12日。
报名方式：网上报名。报名者填写《崇左市工商联聘用人员信息表》，将身份证、毕业证、学位证、获奖证书、就业失业登记证等相关材料报送到崇左市工商联办公室,办公邮箱：czsgsl7969082@163.com。本会承诺对所有个人资料进行保密。
（二）资格预审
招聘单位对报名对象提供的相关证明材料进行资格预审，符合条件的通知面试。
（三）面试及试用
面试由招聘单位组织实施，面试时间和地点另行通知。
（四）体检
根据试用结果确定体检人员。体检标准参照国家人事部、卫生部印发的《公务员录用体检通用标准（试行）》执行。
（五）聘用
综合各方面情况后确定聘用人员，聘用期间按所聘岗位享受相应的工资福利待遇。
联系人：黄宁静，联系电话：0771-7969082，18278180911
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