附件1：

南京建邺高投集团子公司高层管理人员岗位信息表

	南京建邺高投资本管理有限公司
	岗位序号
	岗位名称
	工作职责
	招聘人数
	专业要求
	任职要求

	
	1
	总经理
	全面主持公司的经营管理工作
	1
	经济类、财务财会类、法律类
	1、全日制硕士以上学历，8年以上基金管理公司工作经验，其中3年以上基金管理公司管理经验；
2、年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；
具备基金从业资格，拥有CFA、FRM优先；

精通私募股权基金管理流程，熟悉资本市场和金融市场，对于项目资金获取有一定经验；

良好的数据分析能力及公文写作功底；

6、具备良好的洞察能力和资源整合能力，对市场信息和政策动态敏感；

7、具备良好的人际沟通能力和公共关系维护建立能力；

8、有较好的投资渠道及政府关系，具有优秀的逻辑思维和商务谈判及决策能力。

	
	2
	副总经理
	协助总经理分管公司相关业务
	2
	经济类、财务财会类、法律类
	1、全日制本科以上学历，8年以上相关工作经验；

2、年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；
3、具备基金从业资格，拥有CFA、FRM优先；

4、精通私募股权基金管理流程，熟悉资本市场和金融市场，对于项目资金获取有一定经验；

5、良好的数据分析能力，具备良好的风险控制能力；

6、熟悉公司财务、审计或金融风险管理；

7、具备良好的人际沟通能力和公共关系维护建立能力。

	南京滨江融资担保有限公司
	3
	总经理
	全面主持公司的经营管理工作
	1
	经济类、财务财会类、法律类
	硕士以上学历，8年以上担保公司工作经验，其中3年以上担保公司管理经验；

年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

具备基金从业资格，拥有CFA、FRM优先；

4、精通国家审计、法律或金融风险类政策法规；

5、精通担保业内各项业务的特点及运作方法；

6、具备良好的数据分析能力，良好的风险控制能力；

7、具备良好的洞察能力和资源整合能力，对市场信息和政策动态敏感；

8、具备良好的人际沟通能力和公共关系维护建立能力；

9、有较好的政府关系，具有优秀的逻辑思维和商务谈判及决策能力。

	
	4
	副总经理
	协助总经理分管公司相关业务
	2
	经济类、财务财会类、法律类
	1、全日制本科以上学历，8年以上相关工作经验；

2、年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

3、具备基金从业资格，拥有CFA、FRM优先

4、精通国家审计、法律或金融风险类政策法规；

5、精通担保业内各项业务的特点及运作方法；

6、具备良好的数据分析能力，良好的风险控制能力；

7、具备良好的洞察能力和资源整合能力，对市场信息和政策动态敏感；

8、具备良好的人际沟通能力和公共关系维护建立能力。

	
	
	合计
	6人


注：1、专业审核参照《江苏省公务员考试录用专业参考目录（2019版）。

2、对于特别优秀者，可适当放宽任职资格条件。
