附件2：
南京建邺高投集团子公司工作人员岗位信息表

	南京建邺高投资本管理有限公司
	岗位

序号
	岗位

名称
	工作职责
	招聘

人数
	专业要求
	任职要求

	
	5
	综合部
	从事行政、人事等相关工作
	1
	专业不限
	全日制本科以上学历。

年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

中共党员优先；

4、具有2年以上行政管理、人事管理工作经验；
5、有人力资源从业资格和文秘经历的优先；
6、此岗位可招应届毕业生，硕士、博士优先。

	
	6
	财务部
	从事会计、出纳等相关工作
	1
	财务财会类
	全日制本科以上学历。

年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

具备基金从业资格优先；

4、具备3年及以上金融业财务管理或同等岗位工作经验，熟悉国家金融政策、企业财务制度及流程、会计电算化，熟悉国家和地区财税法律法规；

5、具备较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力。

6、具备CPA、ACCA等证书者优先；

7、此岗位可招应届毕业生，硕士、博士优先。

	
	7
	投资部
	从事金融发展相关工作
	3
	经济类、财务财会类、审计类、法律类
	1、全日制本科以上学历。

2、年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

3、具备基金从业资格，拥有CFA、FRM优先；

4、熟悉投资管理和项目管理相关的专业知识；

5、具备私募股权投资工作经验者或相关技术研究和研发工作经验者优先；

6、有基金从业资格和相关工作经历的优先；

7、此岗位可招应届毕业生，硕士、博士优先。

	
	8
	风控部
	从事风险控制相关工作
	3
	经济类、财务财会类、法律类
	1、全日制本科以上学历。

年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

3、熟悉和掌握国家金融、财会准则、公司法、合同法及融资担保业务等相关法律法规政策；

4、熟悉担保行业风控方法和风控流程；

5、具备一定的财务分析能力，能独立完成项目风险评审、项目保后等工作。具备业务风险识别能力；

6、具备基金从业资格证；

7、具备CPA、CFA、FRM者优先考虑。

	南京滨江融资担保有限公司
	9
	综合部
	从事行政、人事等相关工作
	1
	专业不限
	全日制本科以上学历。

年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生

中共党员优先；

4、具有2年以上行政管理、人事管理工作经验；

5、有人力资源从业资格和文秘经历的优先；

6、此岗位可招应届毕业生，硕士、博士优先。

	
	10
	财务部
	从事会计、出纳等相关工作
	1
	财务财会类
	1、全日制本科以上学历。

2、年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

3、具备3年及以上金融业财务管理或同等岗位工作经验，熟悉国家金融政策、企业财务制度及流程、会计电算化，熟悉国家和地区财税法律法规；

4、具备较强的成本管理、风险控制和财务分析的能力；

5、具备基金从业资格证、CPA、ACCA等证书者优先；

6、此岗位可招应届毕业生，硕士、博士优先。

	
	11
	业务部
	从事业务市场开拓等相关工作
	3
	经济类、财务财会类、审计类、法律类
	1、全日制本科以上学历。

2、年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

3、具备基金从业资格，拥有CFA、FRM优先；

4、具有银行信贷、担保、小贷、典当公司工作经验优先，有银行资源者优先；

5、具备宏观经济、企业管理、财务分析等基础知识，有较强的项目分析与判断能力；

6、具有良好的沟通、协调与自我管理能力；

7、此岗位可招应届毕业生，硕士、博士优先。

	
	12
	风控部
	从事风险控制等相关工作
	3
	法律类、经济类、审计类
	1、全日制本科以上学历。

2、年龄35周岁以下；1984年1月1日以后出生；

3、具备基金从业资格，拥有CFA、FRM优先；

4、具有3年及以上企业财务、金融行业业务或风控经验相关工作经验；

5、具备注册会计师资格或中级及以上会计师职称的优先考虑；

6、熟悉国家经济金融政策、法律法规，熟悉融资担保业务及操作流程；

7、具有丰富的会计、金融专业知识，且具备较强的分析判断能力、交流能力、文字写作能力和调研能力。

	
	
	合计
	16人


注：1、专业审核参照《江苏省公务员考试录用专业参考目录（2019版）。

2、对于特别优秀者，可适当放宽任职资格条件。
