四川航天世源汽车部件有限公司
单位简介: “四川航天世源汽车部件有限公司”是国有控股，民营参股的合资公司，是一家专注于汽车发动机冷却系统润滑系及高强度紧固件研究、开发、生产和销售的公司，具有行业经验20多年。总部位于四川省成都市龙泉驿区四川航天技术研究院（航天工业园区）内。公司目前拥有成都，重庆两个生产基地。建筑面积约3万平方米，注册资金3200万元，员工四百余人。公司技术和研发实力雄厚，具有与主机厂进行同步开发的正向设计能力，被成都市政府认定为“高新技术企业”、“四川省名牌企业”。目前拥有发明专利七项，实用新型专利二十一项，软件著作权三项。

公司主要产品有汽车发动机用硅油风扇离合器、各型机械式水泵、机械式机油泵和变排量机油泵、电控电子水泵、汽车用高强度标准件、非标紧固固件等科技含量高的发动机零部件。公司目前为多家自主品牌及合资品牌配套供货。

公司产品质量稳定可靠，多次被各大主机厂评为“优秀供应商”“A类供应商” “同步开发奖”，赢得了市场的一致好评。
招聘岗位: 加工中心、数车操机手、装配工岗位

职位描述:（1）水泵、机油泵零部件加工

（2）水泵、机油泵产品装配

学历要求:大专及以上
需求人数:加工中心操机手13人

数车操机手2人

装配工5人

薪酬待遇: 

1、试用期薪资待遇

（1）第一个月：按2600元/月+300元（倒班误餐费）计发；固定工资均按每天8小时，每月22天的标准工作时间计算，超出标准工作时间的上班时间，均按1.5倍计算加班工资，加班费的计算基数为该新员工的试用期固定工资。

（2）第二、三个月：按2600元/月+300元（倒班误餐费）+计件工时*系数计发，其他相同。

（3）第二、三个月工时分配方案

新员工在试用期间产生的工时，由公司、带徒师傅、新员工按比例进行分配，分配比例如下：

	
	第一个月
	第二个月
	第三个月

	公司
	60%
	50%
	50%

	师傅
	40%
	20%
	10%

	个人
	0
	30%
	40%


2、转正后薪资

（1）转正后工资构成： 1780（保底工资）+260（全勤奖）+300（餐补）+计件基本工时+加班费【超过基本工时（即超过班产量部分）按照1.5倍计算的计件工资】。

（2）转正后薪资收入水平

数车工资应发收入在4000~6000元/月

加工中心应发收入在4000~6000元/月

装配应发收入做3000~6000元/月

（3）周六周日加班除加班费外另外记4小时等时换休。

（4）毕业后和公司签订劳动合同，买五险一金。

3、考核

（1）如有请假、缺勤等情况根据300/30元/天*请假天数扣除相应的费用。

（2）新员工试用期间所产生的废品不进行计算，由师傅承担。新员工的质量考核，按比例进行承担，新员工按30%承担考核金，师傅按70%承担考核金。

上班时间

两班倒：8:00——16:00  16:00——3:00

三班倒：8:00——16:00  16:00——0:00   0:00——8:00

放假时间：每周上班6天，休息1天。

其他福利

（1）转正半年至一年按正常标准的50%享受节日慰问福利，转正一年后享受全标准节日慰问。

（2）享受生日假一天。
单位地址：

成都市龙泉驿区航天北路118号
联系方式：

赵老师     028-84800386  
