附件1：

	参会人员信息
	单位名称
	参会人
	职务
	手机号
	备注

	
	成都市和乐门业有限公司
	李润琴
	招聘经理
	15882008402
	

	
	成都市和乐门业有限公司
	王雪琳
	招聘主管
	18985040969
	


说明：每单位参会人数不超过2人。

2019年“蓉漂人才荟—成都航空职业技术学院校园          招聘会参会单位报名表
成都市和乐门业有限公司
单位简介: 成都市和乐门业有限公司位于成都市青白江区工业集中发展区，是一家集防火门、防盗门、钢质门、非标门、模压室内门、智能门等多种门类研发、生产、销售、物流和售后服务于一体的知名企业。自2009年始建以来， 先后在四川成都、山东齐河、湖北咸宁、广西贵港等地建立大型门产业基地。总投资近100亿元，占地面积近3000亩，现生产场地近70万平方米，建有专业生产线13条，年产能1000万樘，日产能3万樘，是行业规模最大的企业之一。

(400字以内)
招聘岗位:
一、营销管培生   20名
无责底薪（5.2K—5.9K/月）：4.0K-4.5K（学历工资）+加班补贴+区域补贴+话费补贴+差旅补助      年收入=月薪+年终奖=8万-12万/年
岗位要求：
（1）大专及以上学历，市场营销、机械、电子类、经贸相关专业优先；
（2）有学生会、校园社团、社会活动历经优先；
（3）沟通能力强，成就动机和目标性强，逻辑思维清晰，务实踏实，具有较强的学习能力、适应能力以及敏锐的市场洞察力、分析判断力等。
岗位职责：
（1）负责公司系列产品渠道销售管理工作；
（2）负责片区内的经销商、代理商的日常管理和新渠道的开发；市场信息、行业信息的收集、调查、分析等并制定相应的营销管理策略；
（3）根据公司市场营销战略，提升销售价值，扩大产品在所负责区域的市场占有率；
（4）协助经营部经理或区域经理渠道业务开展和管理工作。
工作地点：全国大中城市，凭个人考试成绩名次及能力自愿选择，尽量满足“自愿性、就近性”原则就业。
二、物资管理   20名
无责底薪（5.2K—5.9K/月）：4.0K-4.5K（学历工资）+加班补贴+区域补贴+话费补贴+差旅补助      年收入=月薪+年终奖=8万-12万/年
岗位要求：
（1）大专及以上学历，财经、物流管理类相关专业优先；
（2）专业基础知识扎实，熟练使用Excel，熟练财务常用报表。
岗位职责：
（1）负责所在区域的物流中心或仓储中心公司的产品入库管理、出库管理以及日常管理；
（2）根据销售订单，按时按量发货，并对整个发货流程进行规划、监督、跟踪等管理；
（3）根据销量、产品单价、客户信息等完成所在区域的相关财务报表、日记账、与总部的往来账务等处理；
（4）配合集团中心对销售系统的大数据化管理和远程人工智能库存管理等。
工作地点：全国大中城市，凭个人考试成绩名次及能力自愿选择，尽量满足“自愿性、就近性”原则就业。
三、项目管理    15名
无责底薪（5.7K—6.7K/月）：4.0K-4.5K（学历工资）+加班补贴+区域补贴+话费补贴+差旅补助
年收入=月薪+年终奖=9万-12万/年
岗位要求：
（1）大专及以上学历，土木工程专业；监理、造价等相关建筑类专业；
（2）熟练使用CAD软件，具有扎实的识图、绘图功底；
（3）具备较强的沟通协调能力和团队管理能力。
岗位职责:
（1）项目维护：负责公司与万科、绿地、宝能、蓝光等地产开发商合作项目的管理；
（2）工程管理：协助项目经理管理安装队伍现场工作，监督施工进度及施工质量。
工作地点：全国各地，工作地点由工程项目决定。
四、生产管理（含生产计划、生产库管）   5名
月薪：4.0K-4.5K（学历工资）+加班补贴+区域补贴+话费补贴+差旅补助
年收入=月薪+年终奖=7-9万/年
岗位要求：
（1）大专及以上学历，机械类、电气类、化工类相关专业优先；
（2）热爱管理工作，具备较强的沟通协调能力、执行力；
（3）熟练使用OFFICE办公软件。
岗位职责：
（1）协助制造部门经理对生产过程中“人、机、料、法、环”全面管理；
（2）根据当日生产计划，合理安排人员和协调资源，确保生产任务保质保量完成；
（3）贯彻执行公司安全管理规章制度，确保安全生产；
（4）贯彻执行数据化管理，完成生产日报。
工作地点：四川成都、湖北咸宁   
五、库房管理     5名
无责底薪：4.0K-4.5K /月+补贴+年终奖         年度薪酬收入范围：6万-7万
岗位要求：
（1）大专及以上学历；
（2）沟通协调能力、团队合作能力、认真负责、细心，工作有条理思路清晰，具有一定的写作能力；
（3）熟悉仓库物料进出货管理流程；熟悉仓储收支存帐务，统计等作业；熟悉电脑办公软件运用及ERP系统操作。
岗位职责
（1）物料供应：随时掌握库存状态，保证物料及时供应，充分发挥周转效率；
（2）物料帐务：按规定做好物料进出库验收、记账、发放工作，做到账账相符、帐实相符；
（3）现场管理：定期对库房进行清理，保持库房整齐美观，使物料分类排列、存放整齐、数量准确；
（4）实物管理：熟悉相应物料品种、规格、型号及性能，填写分明；
（5）安全管理：搞好库房安全管理工作，检查库房防火、防盗，并及时处理管理漏洞。
工作地点：四川  
六、物流管理    5名
无责底薪：4.0K-4.5K /月+补贴+年终奖         年度薪酬收入范围：6万-7万
岗位要求：
（1）大专及以上学历；经管类相关专业；
（2）性格开朗，外向，具有较强的沟通和应变能力；
（3）具备简单的办公软件操作。如：excel、word；
岗位职责：
（1）对各个基地物流计划科提出的调车计划做出有效整理、分类；
（2）通过超哥货运APP发布需调的车型信息等；
（3）在客户、销售和订车单位之间沟通议价，尽量减少运输成本完成订车发货；
（4）在调车前、装货、运输中和卸货后做好沟通工作，合理的解决发生的问题；
（5）具备一定的市场运价波动的预判性，提前和销售部门知会运价走势，尽量避免因为运价高不发货的情况发生；
（6）核对回单付运费运单以及报销费用；
（7）处理运输中出现异常问题；
（8）协助车队管理车辆（车辆运行监督、驾驶员证件办理等）。
工作地点：四川
七、装备设计   2名
无责底薪：4.0K-4.5K /月+加班补贴+岗位补贴+年终奖       年度薪酬收入范围：7万-9万
任职要求：
（1）大专及以上学历，会应用Auto CAD、SOLID WORKS等画图软件；
（2）了解环保设备相关制作要点；
（3）有从事环保设计的相关工作经验。
岗位职责：
（1）负责环保设备的新技术收集以及应用、创新；
（2）负责环保设备的规划、设计、审核、图纸分解、修订；
（3）负责环保设备的工艺（低成本、低能耗、高效益）改进；
（4）环保设备制作物料计划单编制、审核；
（5）环保设备加工、安装、使用过程中异常问题的处理；
（6）协助工程师落实部门专利收集、编制、提请、跟踪。
工作地点： 四川   
八、模具维修   3名
无责底薪：4.0K-4.5K /月+加班补贴+岗位补贴+年终奖      年度薪酬收入范围：7万-9万
岗位要求：
（1）大专及以上学历；机械模具相关专业；
（2）熟悉装配钳工、维修钳工基础知识；
（3）懂模具技术和模具加工技术，有一定的维修理论知识和实践经验。；
（4）要求工具设备:平面磨床、立车、车床、锯床、钻铣床、工作台及常用维修工具。
岗位职责：
（1）负责基地/部门模具类维修工作和设备异常情况处理，并采取片区划分制；
（2）负责车间各生产段的模具监督管理，保证模具清洁、润滑完好，达到模具的使用要求；
（3）负责车间模具配件采购建议、计提及加工；
（4）负责现场操作人员培训及管理，对于违规操作、异常操作将根据专项管理制度标准处理；
（5）承担模具工艺改进的加工任务。
工作地点：四川、山东、湖北
单位地址：
成都市青白江区工业园同心大道1236号
联系方式：

联系人：李老师：15882008402（微信同号）

王经理：18985040969（微信同号） 

集团人力资源部电话：028-66315163
简历投递邮箱： 
邮箱：yxsyhr01@163.com
