成都大运汽车集团有限公司

单位简介: 成都大运汽车为国家定点、国内一流的产、销、研一体的商用车整车制造企业，下设山西运城、湖北十堰分公司，整车产能近10万辆；公司建有省级技术中心和“四川省汽车产业研究院商用车研究院”、“成都市院士（专家）工作站”，现为成都市100强企业、成都市民营企业100强、四川省“百强民营企业”、四川省“优秀民营企业”、中国民营制造企业500强、“新能源汽车制造基地”、“国家高新技术企业”。

公司拥有全系列商用车生产资质，产品涵盖轻型卡车、中型卡车、重型牵引车、挂车、自卸车、运输车；公司同时拥有SUV及客车、新能源电动物流车、LNG清洁能源货车及市政环保专用车、多功能运输车等生产资质，共计650多个品种；拥有各型发明及外观专利139项；产品销往全国各地并出口“一带一路”沿线东南亚、非洲、拉美等国家及地区。

招聘岗位: 大专及以上学历岗位(2020届毕业生)
（一）班组长储备干部/装配技工

职位描述:根据汽车制造的工艺流程将汽车的零部件安装在相应的位置，现场的装配属于流水线操作模式，每人有相对固定的工位，操作人员负责完成所属工位的装配以及操作工具的维护、保养、检修等工作。

学历要求:大专

需求人数:20人

薪酬待遇:  实习生待遇为每月1600元另加上计件收入或其他补贴，每月综合收入约为3000-4000元，转正后另外调薪。

（二）数控技工

职位描述:负责数控冲、5000T压力机等设备的日常维护保养，对设备进行检查、维修、调整、紧固，并做好记录；负责纵梁模具的日常维护保养。

学历要求:大专

需求人数:5人

薪酬待遇: 实习生待遇为每月1600元另加上计件收入或其他补贴，每月综合收入约为3000-4000元，转正后另外调薪。

（三）营销、客服储备经理

职位描述:负责所在片区的销售渠道开发，即维护好已经合作的经销商并开发新的经销商，定期汇报所在片区的销售情况，完成相应的报表；负责服务网络开发以及优化；负责市场三包业务单据审核；负责市场质量问题收集、反馈；负责用户投诉抱怨即重大事故协调处理；负责政策执行情况及竞品收后服务调研。

学历要求:大专

需求人数:10人

薪酬待遇: 实习生待遇为每月1600元—2600元另加上计件收入或其他补贴，每月综合收入约为3000-4000元，转正后另外调薪。

单位地址：成都市经济技术开发区（龙泉驿区）车城东七路388号

联系方式：寇老师  028-69063329

简历投递邮箱： 1037752833@qq.com 

