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遂宁市河东新区管理委员会2019年公开考调公务员职位表
	职务
编号
	职位
	职务
	职位数量
	学历
要求
	年龄要求
	考调范围
	专业要求
	备注

	201901
	文稿写作
	三级主任科员及以下
	2
	具有大学本科及以上学历和学士及以上学位
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）从事过党委、政府办公室或政研室、研究室文稿工作2周年以上（截止2019年11月1日）的在编在岗公务员
	汉语言文学及相关专业
	所撰写理论研讨或工作经验交流类文章在市级及以上党委、政府内部刊物或党报党刊发表者优先

	201902
	发展与改革（项目管理）
	三级主任科员及以下
	1
	
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）发改、建设、招投标部门从事项目招投标管理工作2周年以上（截止2019年11月1日）的在编在岗公务员
	建设工程专业（工程类、工程经济类），能熟练掌握招投标法律法规及相关政策，较好运用采购平台及办公软件
	

	201903
	财政管理
	三级主任科员及以下
	1
	
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）财政、审计部门从事财政审计管理工作2周年以上（截止2019年11月1日）的在编在岗公务员
	财政学、金融学、会计、财务管理、审计学专业。具有在财政部门业务科室工作经历；有从事会计核算2周年以上经历
	

	201904
	审计管理
	三级主任科员及以下
	1
	
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）审计投资部门或财政审计部门工作2周年以上（截止2019年11月1日）的在编在岗公务员
	建筑工程专业（土木工程、工程管理、工程造价、园林工程、工程经济）。具有在审计部门投资审计或财政部门投资评审2周年以上经历
	具有注册造价工程师资格者优先

	201905
	招商
（项目管理）
	三级主任科员及以下
	1
	
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）从事招商工作2周年以上（截止2019年11月1日）的在编在岗公务员
	具有较强的文字工作、语言和沟通洽谈表达能力，专业不限
	

	201906
	城乡规划
管理
	三级主任科员及以下
	2
	具有大学本科及以上学历和学士及以上学位
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）从事规划工作2周年以上（截止2019年11月1日）的在编在岗公务员
	专业一：城乡规划专业、城市规划专业
	具有双一流院校研究生、硕士学位者，从事专业年限不限

	
	
	
	
	
	
	
	专业二：建筑学（含建筑历史与理论、建筑技术科学、建筑设计与理论）
	

	201907
	消防设计
审查
	三级主任科员及以下
	1
	
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）从事项目消防设计审查管理工作的在编在岗公务员
	土木工程专业，具有消防设计审查经历
	具有消防安全师资格者优先

	201908
	市场监督管理分局质量监督管理
	三级主任科员及以下
	1
	
	35周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）从事机电类特种设备质量监督管理工作的在编在岗公务员机电类
	机电一体化、机械及自动化专业
	具有机电工程师资格者优先

	201909
	房屋征收
管理
	三级主任科员及以下
	2
	大学本科学历及以上
	40周岁以下
	面向四川省内各县（市、区）及以下在编在岗公务员人员
	不限专业
	

	合计
	12
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	——
	——
	——
	——



