附件1

郴州市百福投资集团有限公司
2019年公开招聘企业员工计划岗位信息表
	序号
	岗位名称
	招聘计划
	学历要求
	学位要求
	年龄

上限

（周岁）
	专业要求
	其他条件
	服务年限
	年薪
（万元）

	1
	集团公司副总经理
	1
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35
	经济学类、工商管理类、公共管理类、法学类。
	熟悉经济、项目建设工作；在大中型企业任中层正职或机关事业单位副科级及以上职位任职满3年以上；该岗位需要经常出差，工作环境一般在项目一线，适合男性。
	3年
	19-28

	2
	总工程师
	1
	全日制本科及以上
	学士及以上
	40
	土建类，工程造价、质量管理工程、工程管理、房地产开发与管理，土地资源管理、城市管理专业。
	具有高级工程师职称或一级建造师，具有3年以上大中型项目负责人岗位经历，熟悉工程建设、土地开发相关业务和专业知识；该岗位需要经常到项目施工现场指导管理，适合男性。
	3年
	19-28

	3
	财务部金融、财务专业人员
	2
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35
	经济学类，会计学、财务管理、审计学专业。
	具有中级会计职称，有会计行业从业2年以上经历；或在银行、证券、信托、担保、投行等行业担任部门主管及以上职务2年以上相关工作经验。
	3年
	10-15

	4
	工程项目建设专业人员
	2
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35
	土建类，工程造价、质量管理工程、工程管理、房地产开发与管理，土地资源管理、城市管理专业。
	有工程类中级及以上职称，具有相关工作经验3年以上；该岗位需要经常到项目施工现场、经常加班，适合男性。
	3年
	10-15

	5
	法务部工作人员
	1
	全日制本科及以上
	学士及以上
	35
	法学类。
	通过国家司法考试有律师从业资格证，在法律相关工作岗位具有2年以上从业工作经验。
	3年
	10-15

	6
	房地产开发公司专业人员
	2
	本科
	
	35
	工商管理类、公共管理类。
	在房地产开发公司或国土、规划部门工作2年以上；该岗位需要经常到项目现场，需要统筹协调各方面关系，工作繁琐，经常加班，适合男性。
	3年
	8-11

	7
	综合管理部和子公司工作人员
	3
	本科
	
	35
	中国语言文学类、新闻传播学类、经济学类、公共管理类、土建类、工商管理类。
	无
	3年
	8-11

	合计
	12
	
	
	
	
	
	




