附件：
用工单位及岗位信息表（部分）

一、四川安宁铁钛股份有限公司招聘简章
（一）企业简介

四川安宁铁钛股份有限公司成立于1994年4月，注册资金1.06亿元，现有员工1000余人。公司位于攀枝花市米易县，紧邻成昆铁路和G5京昆高速公路，属于攀西国家级战略资源创新开发试验区的重点支持企业，也是综合利用钒钛磁铁矿资源的国家高新技术企业、国家级“矿产资源综合利用示范基地”承建企业、国家级绿色矿山试点企业、四川省工业化城镇化领导小组确定的重点支持的钒钛资源综合利用企业、省循环经济示范企业。
（二）招聘职位

	岗位类别
	人数
	任职要求
	工作内容
	薪资
	工作地点

	岗位

操作工
	10
	1. 适合男性，40岁以下；

2. 初中以上学历；

3. 服从公司领导管理，身体健康，具有吃苦耐劳精神

4. 执行力强，能适应夜班工作。
	1.参加班前会；

2.巡检设备、管道；

3.填运行记录；

4.打扫卫生及领导安排的其他工作。
	2700-3500元/月
	垭口矿山

撒莲

	采购员
	2
	1. 男女不限，40岁以下，大专及以上学历；

2. 具有较强的沟通能力、组织能力、协调能力有强烈的责任感；

3. 熟练办公软件，能草拟采购合同，有强烈的执行力

4. 法律、汉语言、财务专业及有相关工作经验的优先。
	1.负责土建、设备安装、钢结构等工程供应商开发、管理工作，施工现场踏勘、竣工验收、质保验收工作；

2.负责商务谈判工作并发起商务谈判汇总签审流程、采购合同执行、催货、入库、质量问题处理等工作；

3.业务范围内的供应商开发、管理工作； 

4.负责本人经办业务的资金计划拟定，配合综合岗相关人员提供资金支付所需资料；

5.权限范围内物资采购的合同台帐管理、往来账务核对工作；

6.领导安排的其他工作。


	3200-6500元/月
	米易城区

	挖机

驾驶员
	2
	1.适合男性，22-40岁之间；

2.初中及以上学历

3.持有挖机操作证

4.熟手，具有3年以上的挖机驾驶经验；

5.爱护挖机，身体健康，服从领导的工作安排；
	1.班前检查各个部位零件是否松动、开裂。

2.班前对油水进行检查，磨损部位进行润滑脂加注。

3.定期对滤芯进行清洁及更换油料保养。

4.设备每运转4小时停机检查并汇报有无异常情况。

5.途中设备出现故障，挖机驾驶必须配合修理。

6.将矿石、矿渣装车。
	计量工资


	垭口矿山

	潜孔钻

驾驶员
	4
	1. 适合男性，22-40岁之间；

2. 初中及以上学历；

3.身体健康，吃苦耐劳；

4.熟手，具有潜孔钻驾驶经验优先。
	1.参加班前会；

2.作业前上岗检查（油水、滑油、连接处、燃机等）；

3.按照设计布孔位置、方向、角度钻孔，严格按照钻机安全操作规程钻孔，中途有设备损坏，报告调度、班长，并进行维修，做维护保养；

4.爆区钻孔完毕后，配合爆破员对炮孔进行验收，验收合格后签字确认；

5.严格按照交接班制度进行现场交接班，并填写记录；

6.做好设备的清洁卫生；

7.服从班组上安排的其他任务。
	计量工资
	垭口矿山

	机修
	10
	1.适合男性，22-40岁之间；

2.中专及以上学历；

3.持有焊工登记证、焊工操作证

4.熟手，具有2年以上的机修焊工驾驶经验；

5.服从领导的工作安排。
	1.参加班前会；

2.检修设备；

3.定期巡检设备，定期对设备进行维护保养；

4.晚上要轮流值夜班；

5.其他领导临时安排的事。


	2500-4700元/月
	垭口

	电工
	5
	1.适合男性，22-40岁之间；

2.中专及以上学历；

3.持有电工等级证、电工（高压、低压）操作证；

4.熟手，具有2年以上的电工维修经验；

5.服从领导的工作安排。
	1.每天巡检工段电器设备

2.处理设备电源突发事故

3.临时电器设备安装任务

4.打扫配电室清洁卫生

5.协助厂家调试电器设备

5.晚上要轮流值夜班；

6.其他领导临时安排的事。


	2500-4700元/月
	垭口


（三）其他说明

所有人员一经录用，全部签订劳动合同，购买五险一金，除米易办公地点外均提供福利性食堂和免费宿舍。

二、攀枝花东方钛业招聘简章
攀枝花东方钛业有限公司成立于2006年6月，系攀钢股份公司与四川安宁铁钛股份有限公司共同出资组建的混合所有制企业。公司占地300余亩，现有员工1000名。是一家高档金红石钛白粉研发、生产和销售的资源综合利用企业。

（一）招聘专业

1、电工2名、机修4名。

2、操作工30名。

（二）招聘要求

1、电工、机修中专及以上学历，持有相关电工证、焊工证。有经验者可适当放宽学历要求。

2、对外贸易销售员本科毕业，英语、商务英语或者对外贸易专业。

3、会计大专及以上学历，持有会计证或者初级职称。

（三）工资待遇

1、电工、机修试用期1-3个月，工资待遇2000元/月。转正：根据工作能力享受工资待遇，工资待遇3200-5600元/月不等。

2、操作工试用期1-3个月，工资待遇2000元/月。转正：根据工作岗位享受工资待遇，工资待遇2200-3000元/月不等。

（四）员工基本福利

1、公司建有宿舍（有免费无线网络）、食堂、超市、澡堂等完善便利的公共生活设施，日常生活成本低廉。同时，公司开通有米易县城的通勤车。

2、户口不在攀枝花境内的员工，工作满一年后可享受探亲假。

3、公司定期免费为员工进行职业卫生健康检查。

4、公司为员工足额缴纳五项社会保险。

5、在公司工作每满一年即享受50元/月工龄津贴。

6、享受公司150元/月生活补贴。

7、享受公司每月产量、安全、设备等多种专项奖励。

8、享受公司生日购物卡及中秋及春节福利等。

公司地址：攀枝花市米易县丙谷镇一枝山工业园区

三、丽江隆基招聘简章
（一）公司介绍
      丽江隆基硅材料有限公司（以下简称“丽江隆基”）是隆基股份的控股子公司，注册资本8亿元，位于丽江华坪石龙坝清洁载能产业园区，占地340亩，项目总投资21亿元，是云南省打造华坪国际硅基产业园首个落地的大型项目，也是华坪工业转型升级、提质增效的重大项目。
（二）招聘岗位

短期工岗位（简单易上手工作，可持续工作2-3个月）：

	序号
	招聘岗位或工作内容
	需求人数
	应聘资格要求
	收入范围

	1
	原料工
	50
	1、负责公司硅料的破碎、硅料装送等工作；
2、初中、小学学历，年龄18周岁至40周岁，能接受倒班和夜班；
3、此岗位影响公司产品质量，需要有较强的责任心和执行力，收入与工作业绩、产量挂钩，多劳多得。
	绩效良好，业绩突出：4000—6500
绩效一般，业绩一般：3000—4500 

	2
	硅棒运送
	50
	1、负责通过推车将圆形单晶硅棒由单晶制造车间推送至机加制造车间（有一定体力要求）；
2、初中、小学学历，年龄18周岁至40周岁，能接受倒班和夜班；
3、身体健康，能吃苦，服从工作安排并能接受倒班。
	绩效良好，业绩突出：4000—6500
绩效一般，业绩一般：3000—4000

	3
	取硅棒
	50
	1、负责通过取晶车将单晶硅棒从单晶生产设备中摘取出来；
2、初中、小学学历，年龄18周岁至40周岁，能接受倒班和夜班；
3、身体健康，能吃苦，服从工作安排并能接受倒班。
	绩效良好，业绩突出：4000—6500
绩效一般，业绩一般：3000—4000

	4
	高纯卫生处理
	50
	1、负责单晶制造车间及单晶设备高纯卫生工作，设备灰尘清扫、擦拭等；
2、初中、小学学历，年龄18周岁至40周岁，能接受倒班和夜班；
3、此岗位影响公司产品质量，需要有较强的责任心和执行力。
	绩效良好，业绩突出：4000—6500
绩效一般，业绩一般：3000—4000


长期工岗位（可长期工作岗位）：

	招聘岗位
	需求人数
	应聘资格要求
	试用期全勤收入
	转正后收入（税前综合未扣除五险一金）

	热场操作工（紧急招聘）
	100
	1、负责公司单晶设备热场的清理、安装；硅棒的运送，偏体力劳动；
2、初中等学历，年龄18周岁至40周岁，能接受倒班和夜班；
3、此岗位影响公司产品质量，需要有较强的责任心和执行力，收入与工作业绩、产量挂钩，多劳多得。
	3000元/月
	绩效良好，业绩突出：4500—6500
绩效一般，业绩一般：3500—4500

	机加操作工
（紧急招聘）
	50
	1、负责公司圆形单晶硅棒的切断、切方和抛光处理；
2、初中及以上学历，年龄18周岁至35周岁；
3、身体健康，能吃苦，服从工作安排并能接受倒班。
	3000元/月
	绩效良好，业绩突出：4500—6500
绩效一般，业绩一般：3500—4500

	单晶运行工
	200
	1、负责公司单晶硅棒生产设备（自动化系统控制）的操作、监控及异常处理；
2、中专/高中及以上学历，年龄18周岁至35周岁；服从工作安排并能接受倒班和夜班，能够接受站立工作；
3、此岗位为公司核心、关键岗位，需要有较强的责任心和执行力，收入与工作业绩、能力挂钩，多劳多得。
	3000元/月
	技能熟练，产能高：5500—7000
技能中等，产能中等：4500—5500
技能一般，产能一般：3500—4500

	原料操作工
	50
	1、负责公司原料的清洗、破碎及备料；偏体力劳动；
2、初中、高中等学历，年龄18周岁至40周岁，能接受倒班和夜班；
3、此岗位影响公司产品质量，需要有较强的责任心和执行力，收入与工作业绩、产量挂钩，多劳多得。
	3000元/月
	绩效良好，业绩突出：4500—6500
绩效一般，业绩一般：3500—4500

	设备维修工
	10
	1、大专及以上学历，电气、维修类相关专业；
2、身体健康，年龄18至35周岁，服从工作安排，并能接受倒班和夜班；
3、有相关设备维修、动力运行岗位经验及电工证者优先录用。
	3000元/月
	绩效良好，业绩突出：4500—5000
绩效一般，业绩一般：3500—4500


（三）福利待遇

 工作时间：（生产相关岗位）三班两倒，白班：8:00—20:00，夜班：20:00—次日早晨8:00，含就餐时间；
紧急招聘：热场工、机加操作工，可适当放宽应聘条件；
试用期全勤综合收入不低于3000元/月，试用期2-3个月；
转正后薪资根据个人业绩或绩效表现，现有员工中最高薪资可达6000-7000元，多劳多得；
入职当月即签订劳动合同；年终奖、夜班津贴、年度调薪；五险一金（社保+公积金）；餐补300—370元/月（班制和出勤不同金额有变化）；转正后定额报销体检费用；四人间宿舍（空调、热水、独立卫生间、免费WiFi）；免费通勤班车（华坪、攀枝花）；节日礼品、生日礼品、季度劳保等；免费开放的乒乓球室、桌球室、棋牌室、观影室等。

四、四川省德铭菩提置业有限公司招聘简章

四川省德铭菩提置业有限公司成立于2013年10月。办公地址：攀枝花市德铭阳光六楼；项目地址：攀枝花市东区新丰路6号（德铭·菩提苑）。德铭•菩提苑是公司进军养老养生产业链的首个项目，也是公司全力打造的养老产业中国阳光康养旅游业示范项目。
（一）招聘岗位

市调员 3名

要求：

1、性别：不限

2、有驾驶证，综合协调能力强，有较强文字功底，熟悉办公软件

3、了解房地产开发前期相关业务

4、同意异地常驻工作

5、工作敬业、道德高尚

6、待遇：4000元-5000元

行政人事文员 1名

要求：

1、大专及以上学历，年龄35岁以下

2、责任心强，工作主动、严谨，有较强的服务意识；

3、有一定的语言表达、文字撰写、沟通协调能力；

4、熟练使用office办公软件，熟练运用网络通讯工具；

5、行政管理、人力资源、中文等相关专业；

6、待遇：3000元-3500元

置业顾问   5名

薪资待遇：底薪+提成

要求：

1、大专及以上学历，普通话标准流利，市场营销等相关专业；

2、反应敏捷、表达能力强，具有较强的沟通能力及交际技巧，具有亲和力；

3、具备一定的市场分析及判断能力，良好的客户服务意识；

4、有责任心，能承受较大的工作压力；

5、有团队协作精神，服从公司安排，善于挑战；

6、形象气质佳，性别不限，身高不限。


物业岗位 

秩序礼仪 ： 2名 • 适合男性•30岁以下•178CM以上•2800-4200元；

客服礼仪 ： 2名 • 适合女性•25岁以下•168cm以上•2800-4200元；

客服助理： 4名 • 适合女性•48岁以下•158cm以上•2500-3200元；

客服前台： 4名 • 适合女性•48岁以下•158cm以上•2700-3400元；

小区保安：30名 •适合男性•48岁以下•168CM以上•2500-2900元；

工程维护：10名•适合男性• 58岁以下•电工证优先•2700-3400元；无电工证者2700元。
任职要求：

1、身体健康，服务意识强；

2、相貌端庄，身材匀称，体型好；

3、语言标准清晰，举止文明礼貌。

以上职位一经录用，公司购买五险。

五、四川龙蟒矿冶有限责任公司招聘简章

公司成立于2002年3月，位于盐边县新九乡平谷村，现为龙蟒佰利联集团股份有限公司（股票代码002601）的控股子公司，是集科研、生产、销售为一体的钒钛磁铁矿采选大型民营企业。公司现有员工1400余人，总投资突破60亿元，是“国家高新技术企业”、“矿产资源综合利用示范基地”、“全国矿产资源开发整合先进矿山”、“国家级绿色矿山”试点企业。公司因岗位工作需要面向社会招聘，相关事宜如下：
（一）招聘岗位及要求：

基本要求：20-45周岁，身体健康，吃苦耐劳，遵守纪律，服从管理。

	岗位

人数
	应聘要求
	月薪

	电工

（5名）
	1、45周岁以下，有电工特种作业证；

2、对高低压电器设备有一定的了解，熟悉操作规程；

3、熟悉电气设备的日常运行与维护工作。 
	4200-4800

	钳工

（9名）
	1、 初中及以上文化，有焊工特种作业操作证，2年以上相关工作经验，限本市户籍；
2、 按要求完成设备的装配、维修工作。
	4500-5000

	汽车

修理工
（7名）
	1、 初中及以上文化，有2年以上汽车修理相关工作经验；

2、 矿山车辆机具维修与保养，限本市户籍。
	4500-6000


（二）福利待遇

1、购买五险一金：录用后，签订劳动合同，购买五险一金（养老、医疗、失业、工伤、生育、公积金）；

2、公司提供免费住宿、市区通勤车、食堂就餐服务及餐费补贴；

3、根据工龄长短发放工龄补贴；

4、一线岗位按国家规定发放加班补贴；

5、年底根据公司收益、个人工作绩效发放年终奖金；

6、完善的福利待遇：公司根据实际情况为员工发放生日礼金、子女升学慰问金，并为困难职工提供一定的爱心基金资助；

7、公司推行全员培训制度，助力员工全面成长与提升。

（三）工作地点：攀枝花市盐边县新九乡。

六、其他企业招聘信息（部分）
米易安宁生物科技有限公司招：机修、电工等各5人，工资2700-4000元，操作工5人、工资2300-2800元。

米易金谷房地产开发有限公司招：土建工程师、装修工程师、安装工程师、文员、收款员（出纳）、礼宾等10人，工资3000元左右。

米易县安宁明珠大酒店有限责任公司、米易宁泽阳光酒店有限责任公司招：礼宾员、服务员、传菜员等岗位20人，工资2000-4000元。

米易安雅酒店招：

前厅部：前台主管、销售经理、前台接待、礼宾员

餐饮部：餐饮主管、餐厅领班、餐厅服务员、杂工

客房部：客房主管、客房领班、楼层服务员、公区服务员、PA技工

工程安保部：工程安保主管、保安员、万能工

福利待遇：

工资+绩效+社保+5天带薪年假

员工宿舍+工作餐+晋升空间+旅游福利

攀枝花中禾矿业有限公司招：电工5名、检修工15名、岗位操作工80名、会计2名、化验员2名。

米易合美壹家酒店招：库管员、客房文员、书吧（茶吧）服务员1名、客房服务员数名、餐厅服务员数名，

四川晖宏通信技术有限公司攀枝花分公司招：通信综合维护、通信工程人员，工资：2500-6000元（底薪+绩效+社保+带薪年假+年终奖+培训机会）。
