
南京城南历史文化保护与复兴集团有限公司

招聘岗位: 
综合办公室职员（1名）
1、 负责统筹协调“12345”政务热线受理工作；
2、 负责人大、政协提案办理工作；
3、 负责领导信箱和上级督办件工作；
4、 负责工商备案工作；
5、 负责国资办审批事项清单备案工作；
6、 负责国资办国有资产产权变更工作；
7、 负责法治宣传工作；
8、负责其它日常行政事务工作。
任职要求：
1、本科及以上学历；
2、工商管理、电子商务等相关专业；
3、身心健康，能吃苦耐劳, 为人正直诚信，有团队合作精神；
4、学习能力强，有强烈的事业心和责任感，职业操守良好；
5、有良好的文字表达能力和沟通协调能力。

工程管理部主管（1名）
1、对接前期和设计等部门，负责项目施工建设各有关手续的办理；
2、负责对项目造价咨询机构的协调、管理与监督工作；
3、负责对项目合同款项的审核支付及报批工作；
4、负责对公司在建项目的安全生产宣传教育、大检查、台账等管理工作；
5、负责建设工程有关单位的外部协调工作；
6、负责组织建设项目招标清单、合同等文件资料的审核和“三方”协议的制订与签署工作；
7、负责建设工程项目竣工验收、移交和决算审核工作。
8、负责建设工程档案管理工作。
9、配合资产部门做好项目产权证办理和街区物业维保工作。
任职要求：
1、本科及以上学历；
2、建筑工程类、市政类、造价类等相关专业；
3、具有3年及以上相关专业的任职经历；
4、身心健康，能吃苦耐劳, 为人正直诚信，有团队合作精神；
5、学习能力强，有强烈的事业心和责任感，职业操守良好；
6、有良好的文字表达能力和沟通协调能力；
7、具有历史街区保护开发或古建筑保护修缮、强电工程管理、工程造价控制管理等经验之一者可优先考虑；
8、特别优秀的，条件可适当放宽。

前期计划部主管（2名）
1、与规划设计部门对接编制相关规划设计文件；
2、协调规划资源、发改、环保建设等主管部门办理项目前期相关手续；
3、参与项目投融资、项目可研编制、经济分析等相关工作；
4、跟踪项目建设过程、对接规划、供电、燃气、供水等部门办理相关手续，确保项目施工顺利开展；
5、负责办理验收、备案、相关房产证的办理，推进项目按期投入使用。
任职要求：
1、遵纪守法，品行端正，有较强的事业心和责任感，工作积极主动，认真负责，善于灵活处理问题，组织协调能力强；
2、规划、建筑、工程管理等相关专业并具有中级职称以上职业资格；
3、具有本科及以上学历（男女不限）；
4、具有5年及以上项目前期运作的经验（具有历史城区保护工作优先考虑）。
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