附件

岗位职责和任职资格

财务一体化平台应用业务架构师（1人）

主要职责：

1) 负责建立财务一体化平台业务需求实现架构体系及需求管理标准体系，明确业务需求收集、评估与反馈机制；
2) 负责整体业务需求管理体系的过程监督与持续优化，配合财务部修订财务资金管理制度规范，适时修订与完善标准管理体系；
3) 负责组织日常业务需求分析，组织重大影响、复杂性业务评估，结合一体化平台业务及系统现状，设计相关的应对方案；
4) 负责设计一体化平台应用及维护方案，关键风险应对预案，细化工作环节；
5) 负责系统需求与开发方案对接；
6) 负责组织人员对变革管理场景进行UAT模拟测试与推广培训工作；
7) 负责指导各子企业专项项目规划、方案制定及执行工作；
8) 负责技术开发和综合支持人员复杂业务问题解答、业务需求指导和业务培训；
9) 负责组织协调外部监管机构的日常审查与专项调查工作；
10) 支持各级单位的财务信息化人才队伍培养。
任职资格：

11) 年龄40周岁以下；

12) 男，大学本科及以上，会计、审计、财务管理、财务信息化等相关专业；
13) 从事财务工作满8年，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，具有ERP、一体化平台建设经验；

14) 具有较强的逻辑思维能力、组织协调能力、语言表达能力、方案演讲能力，善于总结与沟通，熟悉流程精益建设及管理理念与实践；
15) 具备丰富的财务与计算机理论知识，熟悉各类财务软件，了解未来财务信息化行业发展趋势与新技术应用；
16) 具备一般的英语应用水平；
17) 具备财务类或项目管理类证书更佳（例如：注册会计师、项目管理资格证书、高级会计资格证书等）。
中台业务需求管理架构师（1人）

主要职责：

18) 负责落实包含税务的中建财务中台业务需求管理体系建设；
19) 负责中台业务流程梳理与业务需求推进工作；
20) 负责中台业务需求管理执行过程的监督与检查、定期汇总各岗位管理建议并组织评估；
21) 负责落实日常业务需求分析，落实重大影响、复杂性业务评估；
22) 负责落实风险应急与信息化维护预案；
23) 负责落实系统需求与开发方案对接；
24) 负责落实变革方案的系统测试与推广应用；
25) 负责落实各子企业中台相关的专项项目规划、方案制定及执行过程中的指导工作。
任职资格：

26) 年龄40周岁以下；
27) 男，大学本科及以上，财务或审计等相关专业；

28) 从事财务工作满8年，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，参与过中台或者如财务共享平台的虚拟中台建设项目；
29) 具有较强的逻辑思维能力、组织协调能力、语言表达能力、方案演讲能力，善于总结与沟通，熟悉流程精益建设及管理理念与实践；
30) 具备丰富的财务理论与系统应用知识，熟悉各类财务软件，熟悉一体化中台的系统架构，了解未来财务信息化行业发展趋势与新技术应用；
31) 具备一般的英语应用水平；

32) 具备财务类或项目管理类证书更佳（例如：注册会计师、项目管理资格证书、中级会计资格证书等）。
中台业务需求管理岗（1人）

主要职责：

33) 负责中台业务需求管理制度编制、中台业务需求分析、中台流程梳理等；
34) 负责执行中台业务需求管理过程监督与检查、定期提交管理建议并参与评估；
35) 参与并协调相关人员进行中台业务需求评估并出具最终的解决方案；
36) 参与制定中台风险应急与信息化维护预案；
37) 负责日常业务需求的系统应用需求设计、评估及与开发资源的对接工作，配合业务需求的开发与测试工作；
38) 负责组织人员参与系统测试、培训与推广应用相关工作；
39) 负责技术开发和综合支持人员日常业务问题解答、业务需求指导和业务培训；
40) 参与外部监管机构的日常审查与专项调查工作。
任职资格：

41) 年龄45周岁以下；

42) 男，大学本科及以上，财务或审计等相关专业；

43) 从事财务工作满5年，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，参与过中台或财务共享平台的虚拟中台建设项目；
44) 具有较好的沟通能力、思维分析能力、突发事件解决及培训能力，善于学习软件应用与架构设计；
45) 熟悉一体化、中台、微服务的建设理念与系统架构，了解未来财务信息化行业发展趋势与新技术应用；

46) 具备一般的英语应用水平；
47) 具备财务类或项目管理类证书更佳（例如：注册会计师、项目管理资格证书、初级会计资格证书等）。

核算与报表业务需求管理岗（2人）

主要职责：

48) 配合财务部参与核算与报表制度体系建设；
49) 参与制定核算与报表需求管理制度办法及相应的流程,并定期进行优化；
50) 参与核算与报表业务需求统筹安排，组织相关人员进行业务需求评估；
51) 分析评估新会计准则、集团会计政策变化对核算与报表系统业务的影响，制定对应的解决方案并落实到系统；
52) 参与或组织核算、报表系统应用方案设计及开发对接；
53) 组织系统变更用户测试及培训验收；
54) 配合财务部、各子企业财务条线、运维中心针对内外部审计提供解答与帮助；
55) 参与核算、报表业务及系统应用问题解答处理。
任职资格：

56) 年龄40周岁以下；
57) 男，大学本科及以上，会计、审计、财务管理、财务信息化等相关专业；
58) 财务核算或报表工作经验，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，参与过财务系统核心模块的开发设计经验；
59) 快速学习能力，善于接受新知识，善于总结与沟通，具备方案演讲与培训能力；
60) 熟练掌握财务核算及财务信息化相关基础知识，了解财务一体化平台整体应用；
61) 具备一般的英语应用水平；
62) 具备中级会计师、高级会计师、注册会计师等相关会计证书、PMP项目管理师证书者优先。
预算业务需求管理岗（1人）

主要职责：

1) 负责主导预算业务需求管理体系建设和持续优化工作；
2) 明确预算业务需求评估原则，制定预算业务需求变更标准与流程；
3) 关注一体化平台其他系统变动对预算控制的影响，推动系统变动需求的实现；
4) 负责对预算业务需求进行收集汇总，评估需求的合理性并制定最优解决方案；
5) 调整优化预算编制模型并对预算内容进行更新补充；
6) 组织预算系统应用方案设计、优化及开发对接；
7) 配合财务部对预算制度规范及制度指南进行必要的更新与调整；
8) 对预算系统业务问题进行解答和处理，开展业务需求指导与帮助。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；
2) 男，大学本科及以上，财务分析、会计、审计、财务管理、财务信息化等相关专业；
3) 三级以上子企业预算管理工作经验，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，参与财务系统核心模块的开发设计经验；
4) 良好的逻辑思维能力、问题解决能力和沟通能力，善于总结与沟通，具备方案演讲与培训能力；
5) 掌握财务预算分析及计算机相关基础知识；
6) 具备一般的英语应用水平。
资金业务需求管理架构师（1人）

主要职责：
1) 落实资金业务需求管理体系建设，负责资金业务流程梳理与业务需求推进工作；

2) 负责资金业务需求管理体系的过程监督，持续优化调整资金业务管理制度；
3) 落实日常业务需求分析，落实重大影响、复杂性业务评估，出具最终设计方案；
4) 落实资金风险应急与信息化维护预案，保障资金系统安全；
5) 落实系统需求与开发方案对接；
6) 负责变革管理方案的应用场景测试与推广培训的工作安排；
7) 落实各子企业专项项目规划、方案制定及执行过程中的指导工作；
8) 负责技术开发和综合支持人员复杂业务问题解答、业务需求指导和业务培训等。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 男，大学本科及以上，会计、审计、财务管理、财务信息化等相关专业；

3) 从事财务管理或资金管理工作满8年，二级单位总部财务管理或资金管理工作经验，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，具有资金流程优化建设及项目管理经验；

4) 具有快速学习能力，善于接受新知识，有较强的逻辑思维能力与问题解决能力，善于总结与沟通，具备方案演讲与培训能力；

5) 熟练掌握财务资金及财务信息化相关知识，了解财务一体化平台整体应用；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备财务类或项目管理类证书更佳（例如：注册会计师、项目管理资格证书、中级会计资格证书等）。
资金业务需求管理岗（1人）

主要职责：

1) 参与资金业务需求管理体系建设工作，资金业务需求分析、资金流程梳理；
2) 参与资金业务需求管理过程监督与检查、定期提交资金业务需求管理建议；
3) 参与资金日常业务需求分析，制定相关需求应对措施；
4) 负责开展资金风险应急预案的具体工作，强化资金风险管控水平；
5) 落实系统需求与开发方案对接；
6) 负责组织人员参与系统测试、培训与推广应用相关工作；
7) 负责技术开发和综合支持人员日常业务问题解答、业务需求指导和业务培训等；
8) 参与外部监管机构的日常审查与专项调查工作。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 男，大学本科及以上，会计、审计、财务管理、财务信息化等相关专业；

3) 从事财务管理或资金管理工作满5年，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，具有资金模块开发与项目沟通经验；
4) 具有快速学习能力，善于接受新知识，善于总结与沟通，具备方案演讲与培训能力；

5) 熟练掌握财务资金及财务信息化相关基础知识，了解财务一体化平台整体应用；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备财务类或项目管理类证书更佳（例如：注册会计师、项目管理资格证书、初级会计资格证书等）。

数据资产管理岗（1人）

主要职责：

1) 负责建立并完善财务一体化平台数据架构管理，定期盘点数据并监控数据质量；
2) 负责总结建立并完善提升数据服务清单，推动数据资产范围的扩大与深化应用；
3) 负责评估数据变更需求，建立数据需求响应机制，监控系统改造及优化需求；
4) 负责建立财务一体化平台数据安全管理体系，维护平台授权管理，执行监控等；
5) 负责制定主数据管理制度办法与创建标准，并定期进行更新优化；
6) 负责对财务一体化系统日常运营过程应用的主数据进行维护与管理；
7) 负责解决和处理财务一体化平台主数据管理系统日常应用遇到的复杂问题；
8) 配合技术人员进行网络、硬件等故障诊断，确保网络、硬件环境问题及时解决。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 女，大学本科及以上，计算机、会计、财务信息化等相关专业；

3) 参与过大型企业信息系统、数据管理系统建设及运维管理，实施过ERP、财务一体化项目优先；

4) 具有良好的逻辑思维能力，沟通能力及问题解决能力强，抗压能力强；
5) 掌握财务及计算机相关基础知识，了解财务一体化平台整体架构、建设及应用逻辑，数据管理架构，熟悉平台主数据模块，熟悉数字化技术，熟悉国内国外多种数据库软件；

6) 具备一般的英语应用水平。
数据资产运营维护岗（1人）

主要职责：

1) 主要负责主数据管理制度及标准建立，辅助制定并持续完善主数据管理制度办法与创建标准；
2) 负责对财务一体化系统日常运营过程应用的主数据进行维护与管理；
3) 负责解决和处理财务一体化平台主数据管理系统日常应用遇到的复杂问题；
4) 负责数据目录建设与完善，制定数据标准，定期进行数据盘点；
5) 负责制定数据服务清单及配套流程，明确数据应用主题，梳理数据应用场景；
6) 负责数据运维管理，执行集团审批，并执行审批通过的主数据调整与变更；
7) 制定并持续完善数据备份与归档机制，保障数据完整、归档清晰；
8) 完善存量及增量数据存贮机制，定期巡检，及时清理冗余及缓存空间；
9) 配合各类审计、审查需求，整理并提交所需要的资料与日志，并配合问题解答；
10) 持续推动数据管理工具优化与完善。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 男，大学本科及以上，计算机、财务信息化等相关专业；

3) 参与过大型集团级财务一体化平台主数据系统建设及推广工作，有ERP、一体化项目建设经验优先；

4) 具有良好的逻辑思维能力，沟通能力及问题解决能力强，一定程度了解数字化技术，熟悉VBA等工具并能一定程度的应用。

5) 掌握财务及计算机相关基础知识，了解财务一体化平台整体架构、建设及应用逻辑以及主数据系统，了解集团财务、业务数据逻辑；

6) 具备一般的英语应用水平。
系统运维管理架构师（1人）

主要职责：

1) 负责制定整体运维策略，为业务提供可靠、高效、稳定的系统运维支撑；
2) 负责制定系统运维管理制度，明确系统平台运维规范；
3) 负责运维管理各岗位人员的工作安排，组织协调内外部关系，及时处理突发故障；
4) 负责监督日常运维工作的履行和落实进度，关注问题处理、需求开发和测试工作；
5) 负责财务一体化平台信息安全事件的响应、分析和管理，建立风险管控机制；
6) 负责系统运维团队人员管理、人才建设、能力培养和相关考核；
7) 参与各财务信息系统建设实施工作；
8) 参与制定新功能方案对生产系统的影响及策略，提出针对性解决方案；
9) 参与各系统之间集成方案研究制定工作，参与系统集成测试工作；
10) 配合技术人员进行网络、硬件等故障诊断，确保网络、硬件环境问题及时解决。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；
2) 男，大学本科及以上，财务、计算机或数理统计类等相关专业；
3) 从事财务工作满6年，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，具有总部或二级单位财务一体化平台运维经验者优先考虑，具有流程化、体系化、数据化项目管理经验，有ERP、一体化平台运维经验优先；
4) 具备现场和远程指挥故障应急抢修能力，具有较强的逻辑思维能力、沟通执行能力和问题解决能力，抗压力强、细心认真、责任心强，能够推动项目周期性管理；
5) 具备丰富的财务与计算机理论知识，熟悉中台、微服务、ERP等架构设计与建设理念，熟悉财务一体化平台建设理念与系统架构，熟悉各子系统的业务流程与操作；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备财务类或项目管理类证书更佳（例如：PMP、信息系统项目管理师等）。

系统运营维护岗（2人）

主要职责：

1) 负责具体制定系统运维管理制度，执行运维管理过程监督与检查;
2) 负责监督软件公司维护人员的日常工作，完成系统常见配置类问题的排查和解决;
3) 配合信息化管理部对一体化平台进行系统定期巡检、监控与系统备份；
4) 负责财务一体化平台运维方案与风险应对方案的具体编制与落地实施工作；
5) 负责集团总部财务一体化平台日常应用问题的答疑、处理和反馈；
6) 负责各子企业财务一体化平台与专项项目运维中的具体工作；
7) 参与各财务信息系统建设实施工作；
8) 参与新功能方案的分析和评审，评估各系统影响，并及时提出针对性解决方案；
9) 参与各系统之间集成方案研究制定工作，参与系统集成测试工作；
10) 配合技术人员进行网络、硬件等故障诊断，确保网络、硬件环境问题及时解决。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 男，大学本科及以上，财务、经济学、计算机或数理统计类等相关专业;
3) 具备财务信息化或财务软件开发与实施经验，具有大型集团企业财务信息化建设相关经验，有ERP、一体化平台运维经验优先;
4) 具有较强的逻辑思维能力、领悟能力，善于学习软件应用与架构设计，问题解决能力强，归纳总结能力强，抗压能力强;
5) 具备丰富的财务管理、软件工程、项目管理等专业知识储备，熟悉财务一体化平台建设理念与系统架构，熟悉各子系统的业务流程与操作； 熟悉财务信息化行业发展新趋势；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备财务类或项目管理类证书更佳（例如：PMP、ITPMP等）。
财务一体化平台开发标准管理岗（1人）

主要职责：

1) 负责建立系统开发标准体系;
2) 负责监督管理各模块日常开发工作，规范各模块开发人员日常事项工作;

3) 负责与各模块系统开发人员跟进日常问题的修复和需求开发工作；
4) 负责定期检查和备份数据，定期排查当前系统数据管理潜在风险点；
5) 负责定期完善技术文档及代码库；
6) 负责集团总部财务一体化平台日常系统应用问题的答疑、处理和反馈；
7) 参与各财务信息系统建设实施工作；
8) 参与制定与评审系统在新增、改造、优化与提升等方面需求的具体实施方案；
9) 参与各系统之间集成方案研究制定工作，参与系统集成测试工作；
10) 对接信息化管理部、IT审计等相关工作。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 男，大学本科及以上，计算机、软件设计或数理统计类相关专业；
3) 从事软件开发与实施工作满8年，具有大型企业集团、大型系统软件实施经验，担任过5个以上项目经理，具有标准化相关工作经验，服务过建筑施工、地产开发及互联网企业优先；
4) 具有较强的分析能力、沟通能力、团队领导力和问题解决能力，逻辑分析能力强，归纳总结能力强；
5) 熟悉各类财务软件及开发语言，深刻理解ERP、中台、微服务的理念与实践，了解数字化技术，能够开发轻量级的自动化工具；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备软件开发等计算机类或项目管理类证书更佳（例如：PMP、信息系统项目管理师等）。

财务一体化体系标准管理岗（1人）

主要职责：

1) 对接集团总部制度管理部门，配合进行集团各项管理标准及制度规范的编写工作；
2) 负责制定财务一体化平台标准管理体系框架并建立标准管理机制；
3) 负责制定并监督执行标准管理工作计划，推进标准管理工作落地与持续优化提升；
4) 负责组织财务一体化平台标准管理方案的梳理和制定工作；
5) 负责建立并完善财务一体化平台资料归档管理；
6) 负责组织协调部门其他条线完成各项管理标准及制度规范的制定、提交和归档；
7) 开展一体化平台标准管理宣传推广工作，统筹各子企业完善标准管理及归档工作；
8) 负责建立财务一体化平台标准管理工作监督与评价体系；
9) 配合外部审查组，提供所需要的资料与文件，协助完成集团标准检查工作。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；
2) 男，大学本科及以上，会计、财务管理、财务信息化、企业管理等相关专业；
3) 熟悉集团总部及基层各类财务资金业务，参与过大型集团级财务一体化平台系统建设工作，具有标准化管理工作经验，有过财务信息化相关业务或项目参与经验；
4) 具有系统性思维，逻辑清晰严谨，具备良好的表达能力，善于进行总结提炼，文笔良好，培训能力强，具备良好的沟通与协调能力，高效的问题解决能力，抗压能力强，能够处理多项任务；
5) 熟悉企业标准管理体系及具体操作，熟悉财务一体化平台整体应用，熟悉各个模块的管理要求，熟悉一体化运维体系分工及各业务条线管理标准；
6) 具备一般的英语应用水平。
财务一体化体系知识管理岗（1人）

主要职责：

1) 负责制定财务一体化平台知识管理体系框架及管理机制；
2) 负责完善财务一体化知识管理体系标准及具体操作、标准维护流程；
3) 负责对接办公厅、企划部等部门，整理并提炼相关宣讲信息；
4) 负责建立财务一体化知识管理工作评价体系；
5) 负责汇总、提炼财务一体化建设经验和教训，不定期组织知识分享与讨论会；
6) 负责开展财务一体化知识管理数据库、知识共享平台等学习平台的建设和完善；
7) 负责对接集团人力资源部，配合完成集团标准培训；
8) 负责梳理部门人岗匹配情况，识别专业培训需求并制定专题培训计划；
9) 负责识别子企业的培训需求，建立有针对性的分级讲师管理体系；
10) 负责规范培训课程开发标准，编写相关培训材料；
11) 协同人力资源部制定财务信息化人才队伍建设方案，建立人才培训档案库；
12) 负责统一管理财务信息中心人员专业资格证书及后续教育。
任职资格：

1) 年龄50周岁以下；

2) 女，大学本科及以上，专业不限；
3) 中建集团财务管理体系8年以上工作经验，总部及基层经验，具有财务知识管理及财务培训等相关经验；

4) 逻辑清晰严谨，善于对信息和知识进行合理分类，具备良好的沟通与组织能力以及表达能力，善于进行知识讲解；具有快速学习能力，善于接受新知识，抗压能力强；

5) 熟悉中建集团财务管理及人员发展体系；了解财务一体化平台整体应用，熟悉各个模块业务功能设计与流程操作；了解知识管理软件与财务一体化平台中知识管理模块；了解一体化运维体系分工及复杂性；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备培训师相关会计证书、PMP项目管理师证书者优先。

财务一体化体系知识运营维护岗（1人）

主要职责：

1) 配合推进财务一体化平台知识管理体系框架及管理机制提升优化；
2) 参与完善财务一体化知识管理体系标准及具体操作，完善标准维护流程；
3) 负责对接办公厅、企划部等部门，整理并提炼相关宣讲信息；
4) 配合协调相关人员开展知识管理业务指导、检查与评价工作；
5) 对接集团人力资源部，配合完成集团标准培训；
6) 跟踪财务信息中心培训计划进度及总结评价；
7) 对接外部培训机构及行业专家，负责各类培训资源的开拓、维护和优化；
8) 负责规范培训课程开发标准，编写相关培训材料；
9) 负责财务信息中心内部培训效果的考核评估，调整、改进培训方案；
10) 负责统一管理财务信息中心人员专业资格证书及后续教育。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 女，大学本科及以上，专业不限；

3) 中建集团财务管理体系5年以上工作经验，具有财务知识管理及财务培训等相关经验；

4) 逻辑清晰严谨，善于对信息和知识进行合理分类，具备良好的沟通与组织能力以及良好的表达能力，善于进行知识讲解，具有快速学习能力，善于接受新知识，抗压能力强；

5) 了解财务一体化平台整体应用，了解知识管理软件与财务一体化平台中知识管理模块；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备培训师相关会计证书、PMP项目管理师证书者优先。

创新与应用执行管理岗（1人）

主要职责：

1) 负责交易处理自动化研究，学习信息化新技术在财务一体化平台的应用；
2) 负责数据洞察自觉化研究，学习数据技术与财务一体化平台的结合;

3) 负责系统规则自主化研究，学习RPA技术和微服务在财务一体化平台的应用；
4) 负责参与新技术应用的研究分析、项目立项管理、与开发人员需求对接、组织人员测试与培训等；
5) 负责收集财务管理、财务信息化的领先理念、实践、思考等，整理归纳并形成领先实践资料库;
6) 配合高级岗识别并提出创新应用机会，组织研究及讨论，评估可行性及实现路径;
7) 参与或牵头组织创新应用工作开展。
任职资格：

1) 年龄40周岁以下；

2) 女，大学本科及以上，财务、计算机或数理统计类等相关专业；

3) 从事财务或产品设计工作满3年，具备大型集团企业财务转型或信息化建设相关经验，具有流程优化、管理创新和系统软件开发的项目实践经验；

4) 具有较强的逻辑思维与分析能力，以及问题解决能力；善于准备立项建议书、商业案例分析、工作计划构想；具有项目管理能力；
5) 具备基础的财务与计算机理论知识；了解财务一体化平台建设思路与功能划分；对财务信息化未来发展趋势、业务流程管理、系统数据分析等感兴趣；

6) 具备一般的英语应用水平；
7) 具备计算机类或项目管理类证书更佳（例如：PMP、Uipath等）。




