附件：
1、陕西建工空港建设投资有限公司2020年招聘计划表
	序号
	用人部门
	需求数量
	岗位名称
	任职条件

	1
	经营部
	2
	预算员（土建专业）
	1、土木工程、工程管理等相关专业本科及以上学历；
2、5年以上相关工作经验；　
3、有预算员证或注册造价工程师职称；　
4、熟练掌握基本办公软件，会使用广联达软件、CAD识图。

	2
	
	1
	预算员（安装专业）
	1、安装工程类相关专业本科及以上学历；
2、5年以上相关工作经验；　
3、预算员证或注册造价工程师；
4、熟练掌握基本办公软件，会使用广联达软件、CAD识图。

	3
	
	1
	技术负责人（市政专业）
	1、市政或相关专业本科及以上学历；
2、5年以上项目施工、管理经验，独立主持过项目技术管理工作或项目管理工作经验，有国企工作经验优先；
3、相关专业技术职称。  

	4
	
	1
	预算员（市政专业）
	1、工程管理类相关专业本科及以上学历；
2、3年以上市政工程相关工作经验；　
3、拥有预算员证或注册造价工程师；　
4、熟练掌握基本办公软件、会使用广联达软件、CAD识图。

	5
	工程部
	2
	土建工程师（土建专业）
	1、建筑工程、土木工程、工民建或相关专业本科及以上；
2、5年以上项目施工、管理经验，独立主持过项目技术管理工作或项目管理工作经验，有国企工作经验优先；　
3、中级工程师及以上技术职称。                                                                                                                                     

	6
	
	1
	安装工程师（水暖专业）
	1、给排水、暖通或相关专业本科及以上学历；
2、5年以上项目施工、管理经验，独立主持过项目技术管理工作或项目管理工作经验，有国企工作经验优先；
3、中级工程师及以上技术职称；  

	7
	
	1
	安装工程师（电气安装专业）
	1、电气、自动化或相关专业本科及以上学历；
2、5年以上项目施工、管理经验，独立主持过项目技术管理工作或项目管理工作经验，有国企工作经验优先；
3、中级工程师及以上技术职称。  

	8
	财务部
	1
	出纳
	1、会计学、财务管理相关专业本科以上学历；有初级职称者优先。
2、一年以上建筑公司财务工作经验者优先；
3、熟悉国家金融政策、会计电算化，熟悉相关财税法律法规；
4、严格遵守并执行公司财务制度，为人诚实、可靠，擅交流与沟通，有良好的职业道德及团队合作精神。

	9
	
	2
	会计
	1、会计学、财务管理相关专业本科以上学历；有中级职称者优先；
2、具有建筑业工程项目财务工作三年及以上经验者优先；
3、较强的成本管理分析、风险控制的能力，熟悉建筑业税务相关政策及法规；
4、熟练掌握办公软件及财务记账软件；
5、良好的组织、协调、沟通能力和团队协作精神，为人正直，工作认真细心，高度责任心，具有红线意识。

	共计
	12
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