安徽大学计算机科学与技术学院人才派遣
工作人员招聘公告
根据工作需要，安徽大学计算机科学与技术学院现面向社会公开招聘人才派遣工作人员1名，招聘具体事宜如下：
一、招聘职数及岗位职责
工作人员1名，从事学院研究生教学相关管理与服务工作、科研管理相关工作。
二、招聘条件
1.热爱祖国，热爱高等教育事业。拥护党的路线、方针、政策。遵守宪法和法律，未受过任何纪律处分及刑事处罚。服从组织安排，有较强的团队合作精神和奉献精神。
2.具有较好的语言表达能力和文书写作能力，熟悉公文写作和计算机办公软件的操作，具备良好的沟通和组织协调能力。
[bookmark: _GoBack]3.全日制本科（含）及以上学历学位，应届毕业生须于2020年8月底前毕业，并取得学历学位证书或教育部国（境）外学历学位认证。
4.应聘者年龄在30周岁以下（1990年1月1日以后出生）。
5.具有良好的身心条件，且达到《公务员录用体检通用标准（试行）》中规定的体检合格标准。
三、应聘程序
1.应聘人员须填写《人才派遣岗位应聘人员报名表》，并将电子表发送至1490356612@qq.com，邮件以“姓名+安徽大学计算机科学与技术学院+人才派遣”格式命名。
2.安徽大学计算机科学与技术学院将根据应聘者提供的材料进行资格初审，电话或电子邮件通知初审合格的应聘人员参加综合考核，考核时间另行通知。考核时务必携带以下材料：人才派遣岗位应聘人员报名表（A4纸打印，粘贴1寸彩色照片）一份，个人简历一份，本人身份证原件、学位证、毕业证原件及复印件各一份（应届毕业生持学校加盖公章的就业推荐表）。
报名后没有接到面试通知的应聘人员，恕不一一回复，敬请谅解。
3.招聘考核主要考察应聘者的业务能力、语言表达、行为仪表、应变能力、综合分析等能力情况。
4.公示及入职：对拟录用人员，将在学院及学校人事处网站进行公示。公示无异议并通过学校审批后，对拟聘人员进行体检，合格者将由人事处安排签订聘用合同并到岗工作。
四、聘用方式
以人才派遣方式聘用，实行协议工资制，待遇从优。
五、相关说明
1. 联系人：丛言，吕钊；联系方式：18225512909，15955176877。
2.资格审查贯穿于招聘工作全过程，如在招聘过程中任何环节发现有违纪违规、材料不齐、提供虚假信息或应聘人员条件不符合招聘岗位条件要求等情况的，随时取消应聘资格或解聘。由此造成的后果，由应聘者本人负责。
3.拟聘人员试用期为3个月。
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